SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

EDITAL DE LICITACAOQ

PREGAO ELETRONICO N° 12/2019
Processo Administrativo n.° 23063.000926/2019-87

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o0 CENTRO FEDERAL
DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA — CEFET/RJ, por meio
da Diviséo de LicitagBes e Contratos (DILCO), sediada na Avenida Maracand, n°® 229 - Bloco
A - Sala 206 - Maracand - Rio de Janeiro - CEP 20.271-110, realizara licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, representado pelo
menor valor global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 2.271, de 07 de julho de 1997, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n® 9.178, de 23 de outubro de 2017, das
Instrugbes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, SLTI/MPOG n° 02, de
11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando- se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Data da sessé&o: 10/03/2019
Horério: 10:00h (horério de Brasilia-DF).
Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de empresa especializada, para prestacdo de servigos
continuos, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, de limpeza,
conservacado e higienizagdo de areas internas com fornecimento de méo
de obra, uniformes, equipamentos, utensilios, equipamentos de protecéo
individual e materiais de consumo destinados a limpeza das instalacfes
prediais do Campus Maria da Graga do CEFET/RJ, que se localiza na Rua
Miguel Angelo n°® 96 — Maria da Graca — Rio de Janeiro/RJ, conforme
condigbes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
or¢camentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de
2019, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.178-2017?OpenDocument
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

PI:

DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em
sua forma eletrénica.

O cadastro no SICAF poderd ser iniciado no Portal de Compras do Governo

Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de

login e senha pelo interessado.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade
técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao.

O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu representante,
ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel
por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

4.1.

4.2.

Poderdo participar desta licitagdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam devidamente
cadastradas em situacao regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8° da IN
SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

N&o poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. Proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislagéo vigente;

4.2.2. Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.3. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993;

4.2.4. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de
dissolucao ou liquidacéo;

4.2.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio; por néo
envolver servicos de grande vulto e/ou alta complexidade técnica;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, em razdo da natureza do servico ndo
evidenciar a possibilidade do mesmo ser executado com autonomia
pelos cooperados, sem relacdo de subordinacdo, seja entre a
cooperativa e 0s cooperados, seja entre estes e a Administracao.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

4.3.

Como condicdo para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou

“néoll

em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes

declaracoes:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

Que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.3.1.1. Nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacio do campo “nao” impedira o
prosseguimento no certame.

4.3.1.2. Nos itens nao exclusivos, a assinalacdo do campo “nao”,
apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123,
de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Que estéa ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitac&o definidos no Edital;

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituigéo;

Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009;

Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e
IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

Que o0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no
art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a
data e horario marcados para abertura da sesséo, quando, entdo, encerrar-se-
a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2.

5.3.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica
observardo o horério de Brasilia — DF.

O licitante sera responsavel por todas as transagfes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

propostas e lances.

Incumbira ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregao, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao (inciso 1V, art. 13, Decreto n® 5.450/05).

Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as
propostas apresentadas.

O licitante dever& enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrnico, dos seguintes campos:

5.6.1. Valores unitario e total do item;
5.6.2. Descricdo detalhada do objeto.

Nao serdo aceitas informagbes com expressdo “conforme o Edital” ou
equivalentes, constituindo sua utilizacdo motivo para recusa das propostas
pelo Pregoeiro.

Todas as especificacdbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos.

5.10.1.A Contratada devera arcar com o 06nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, caso
0 previsto ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.10.2.Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo
devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necesséario e cabivel, de
adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea
“b” do inciso | do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, nos termos do art. 63,
§2° da IN 5/2017);

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que quiserem
usufruir dos beneficios concedidos pela LC n.° 123/2006 deverdo declarar em
campo proprio do sistema eletrénico, a sua condi¢cdo de ME ou EPP.

A mera declaracdo como ME ou EPP ou a efetiva utilizacdo dos beneficios
concedidos pela LC n.° 123/2006 por licitante que ndo se enquadra na
definicdo legal reservada a essas categorias, configura fraude ao certame,
sujeitando a mesma a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo Publica, além de ser descredenciada do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas



neste Edital e das demais cominagdes legais.

5.13. O CEFET/RJ, considerando o teor do Acorddao TCU n.° 298/2011 — Plenario,
poderd adotar procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como
solicitagdo de Demonstracado do Resultado do Exercicio — DRE do exercicio
anterior efou outros demonstrativos contabeis/documentos que julgue
necessarios, apresentados na forma da Lei, por fotocépias devidamente
registradas ou autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante, ou em outro 6rgédo equivalente, a fim de subsidiar a verificacdo do
atendimento, pelas licitantes, as exigéncias da LC n.° 123/2006 e do Decreto
n.° 8.538/2015.

5.13.1.Também serdo aceitas a DRE e outras demonstracdes disponibilizadas
via Escrituracdo Contabil Digital — ECD, desde que comprovada a
transmissdo desta a Receita Federal do Brasil, por meio da
apresentacdo do Termo de Autenticacdo (recibo gerado pelo Sistema
Publico de Escrituracdo Digital - SPED).

5.13.2.A confirmacéo acerca do atendimento, pelas licitantes, da condicdo de
ME ou EPP também podera ser realizada por meio da disponibilizacao
de Documentos Fiscais Oficiais, tais como a Declaracdo do Programa
Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional,
devidamente transmitida a Receita Federal do Brasil, desde que os
dados permitam identificar as informagdes acerca do faturamento bruto
do exercicio em andlise.

DA FORMULACAO DOS LANCES E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Encerrada a etapa de lances, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto & compatibilidade do prego em relacdo
ao estimado para o objeto deste Edital, obtido por meio de pesquisa de
mercado.

6.3. Confirmada a aceitabilidade da proposta, ap6s analise pela area técnica, o(a)
Pregoeiro(a) divulgara o resultado do julgamento do preco, procedendo a
verificagdo da habilitagdo da licitante, conforme as disposi¢cdes deste Edital e
Seus anexos.

6.4. A classificacdo das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO,
representado pelo MENOR VALOR GLOBAL, observado os PRECOS DE
REFERENCIA MAXIMOS DA CONTRATACAQ, constante do QUADRO
RESUMO DO VALOR GLOBAL MAXIMO ACEITO DOS SERVICOS E
MATERIAIS, conforme ANEXO X.

6.5. Os VALORES DE REFERENCIA MAXIMOS, bem como agueles insertos nas
planilhas de custos e formacdo de precos, serdo utilizados na analise dos
valores ofertados pela licitante, para fins de aceitagdo ou ndo da proposta
comercial.

6.6. Se a proposta ou o lance de menor preco ndo for aceitavel, ou se a licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o (a) Pregoeiro(a) examinara a
proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e as



6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

condi¢bes de habilitacdo, na ordem de classificacédo, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta ou lance que satisfaca as condicdes e
exigéncias constantes no Edital e seus anexos.

Ocorrendo a situacdo referida neste subitem, o(a) Pregoeiro(a) podera
negociar com a licitante para que seja obtida melhor proposta.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que ndo estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao
apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.8.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

6.8.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contréario, levado a efeito na fase de aceitacao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.11.1.0 lance deveré ser ofertado pelo valor global do grupo.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao dltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
gue for recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do
licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para
a recepcdo dos lances.

Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo
serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do
Pregoeiro aos participantes.

O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.
O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,



6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

apos o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta
e, na hipGtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo
lance por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas.

Em relagcdo aos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de
pequeno porte e, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo automdtica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢do com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como
das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45

da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

Nessas condi¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apés a comunicacdo automatica para tanto.

Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia
de lances. Lances equivalentes ndo seréo considerados iguais, uma vez que a
ordem de apresentacao pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de
classificagéo.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1.

7.2.

Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o

Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao
preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificagbes do objeto.

Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor nos termos do item 9.1 do

Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:
7.2.1. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2. Nado apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

7.2.3. Apresentar precgo final superior ao pre¢co méaximo fixado, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

7.2.3.1.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura
dos custos da contratacdo, apresente precos global
Oou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da licitagcdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacées de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneracéo.

7.2.3.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo
gue sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos
de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisorias e convengBes coletivas de
trabalho vigentes, quando couber.

7.2.4. Nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo
ao preco e produtividade adotada, quando houver davida.

A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como a
contagem da anualidade prevista no art. 3° 81° da Lei n. 10.192/2011,
informa-se que foi utilizada a Convencédo Coletiva de Trabalho 2018/2019 no
calculo estimado pela Administracao:

CONVENCAO COLETIVA 2018/2019, NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
RJ000800/2018, DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/05/2018 SINDICATO
DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
34.037.150/0001-91, E SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV
MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69

Podendo ser localizado no enderego:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo#

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢co, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo
das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A, da SEGES/MPDG N. 5, de 2017
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precgos ofertados para o0 mesmo item, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo por inexequibilidade, serd obrigatoria a realiza¢éo
de diligéncias para o exame da proposta.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou
os indicios que fundamentam a suspeita.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

razoavel para tanto, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.7.1.0 prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitac@o escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o
prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no
“chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrbnico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim
de negociar a obtencéo de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢bes
diversas das previstas neste Edital.

7.10.1.Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja
obtido preco melhor.

7.10.2.A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

Cabera ao licitante acompanhar as operacbes realizadas no Sistema
Eletrénico durante a sessdo publica do Pregédo, ficando responsavel pelo
Onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo Sistema ou de sua desconexdo (inciso 1V, art. 13,
Decreto n° 5.450/05).

DA HABILITACAO

8.1.

Como condigéo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condicbes de participacdo, especialmente
guanto a existéncia de san¢cdo que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;
8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,

mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de CondenacbGes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);
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8.2.

8.3.

8.4.

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU.

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sbcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

Constatada a existéncia de san¢éo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicdo de participacéo.

Os licitantes deverdo apresentar documentacdo relativa a Habilitacdo
Juridica, a Regularidade Fiscal e Trabalhista, e a Qualificacdo
Econdmico-Financeira, nas condi¢bes seguintes:

8.4.1. Habilitac&o juridica:

84.1.1. No caso de empresério individual: inscricdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

84.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI:
Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.4.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

8.4.1.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

8.4.1.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte:
certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil
das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
segundo determinado pelo Departamento de Registro
Empresarial e Integracéo - DREI;

8.4.1.6. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacgao no Registro onde tem sede a matriz, no
caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

84.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais: decreto de autorizagéo.

8.4.1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas



8.4.2.

8.4.3.

8.4.1.9.

as alteracdes ou da consolidacado respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:

8.4.2.1.

8.4.2.2.

8.4.2.3.

8.4.2.4.

8.4.2.5.

8.4.2.6.

8.4.2.7.

8.4.2.8.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre.

Caso o licitante seja considerado isento dos tributos
municipais relacionados ao objeto licitatério, devera
comprovar tal condicgdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

Caso o licitante detentor do menor pre¢o seja microempresa
ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de inabilitacéo.

Qualificacdo Econémico-Financeira:

8.4.3.1.

8.4.3.2.

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

Balango patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo



8.5.

exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
gue comprovem a boa situagdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagéo da proposta;

8.4.3.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentacdo de balanco
patrimonial e demonstracdes contébeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

8.4.3.3. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa
mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da
aplicacédo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG _ : : =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.4.34. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que
apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido
de 10 % (dez por cento) do valor estimado da contratacdo ou
do item pertinente.

A comprovacdo da habilitacdo juridica, da regularidade fiscal e
trabalhista e da qualificagdo econdmico-financeira, conforme o caso,
poderd ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a
empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos
arts. 4°, caput, 8°, 8 3°, 13 a 18 e 43, lll, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 11.10.10.

8.5.1.

8.5.2.

Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certidbes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentagéo vencida junto ao SICAF.

Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no
referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
pregoeiro, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto
guanto a comprovacao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas
como microempresas ou empresas de pequeno porte, de 5 (cinco)
dias Uteis, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.



8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

As empresas, cadastradas ou n&o no SICAF, deverédo apresentar ainda:

8.6.1. Atestado de Vistoria assinado pelo servidor responsavel, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, caso o licitante opte por realiza-
la, ou Declaracéo de Dispensa de Vistoria, conforme modelo disposto
no ANEXOS VI ou VII, caso o licitante opte por NAO realiza-la.

8.6.2. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
atestados ou declarac¢des fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, conforme Termo de Referéncia;

8.6.2.1. Os atestados referir-se-d80 a contratos ja concluidos ou ja
decorrido ho minimo um ano do inicio de sua execucao,
exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior, apenas aceito mediante a apresentagcéo do contrato.

8.6.2.2. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
podendo o pregoeiro fazer diligéncias junto a empresa sempre
gue julgar necessario.

O licitante enquadrado como Microempreendedor Individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacéo do
balanco patrimonial e das demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio.

Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados pelos licitantes em meio digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema (upload), no prazo razoavel para
tanto, estabelecido pelo Pregoeiro no “chat’, sob pena de inabilitagao.
Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro, e em caso de indisponibilidade
do sistema, sera aceito o envio da documentacdo por meio do e-malil
licitacoes@cefet-rj.br (fazendo referéncia ao numero do Pregao no titulo
do e-mail).

8.8.1. Posteriormente, caso 0 Pregoeiro julgue necessario, os documentos
serdo solicitados em original, por qualquer processo de copia
reprogréfica, autenticada, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial,
para andlise.

8.8.2. O endereco para envio dos documentos originais sera determinado pelo
Pregoeiro no “chat”.

8.8.3. Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
edital.

8.9.1. A declaracdo do vencedor acontecerd& no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacdo
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8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa
de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
gue tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, apés a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
administracéo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao
de justificativa.

A néo-regularizacéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com
a reabertura da sesséo publica.

Havendo o registro de Ocorréncias Impeditivas Indiretas de licitar,
constatado em consulta ao SICAF, a empresa sera convocada a apresentar,
em 48 (quarenta e 0ito) horas, a contar da solicitacdo do pregoeiro no “chat”,
esclarecimentos, comprovando sua idoneidade.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

Seréd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagcdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

Da sessdao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1.

9.2.

A sesséo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a prépria sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os
atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
guando o licitante declarado vencedor n&o assinar o contrato, nao
retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo
fiscal, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses,
serdo adotados o0s procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes dever&o ser convocados para acompanhar
a sessdao reaberta.

9.2.1. A convocacgdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-
mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.



10.

11.

9.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-4& de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter
seus dados cadastrais atualizados.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1.

10.2.

A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no

prazo estipulado pelo pregoeiro no chat e devera:

10.1.1.Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante
legal.

10.1.2. Apresentar a planilha de custos e formacéo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo no
ANEXO V.

10.1.3. Conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em
consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicagdo de eventual
sanc¢do a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal da licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
sera concedido o prazo de no minimo 20 (vinte) minutos, para que qualquer
licitante manifeste a inteng&o de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando
contra qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
proprio do sistema.

Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou
nao o recurso, fundamentadamente.

11.2.1.Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no meérito recursal, mas
apenas verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2.A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto & intengcédo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3.Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o
prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema
eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema
eletrbnico, em outros 03 (trés) dias, que comecardo a contar do



12.

13.

11.3.

11.4.

término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.2.4.0 recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que
praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisédo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou no mesmo prazo fazé-lo subir,
devidamente informado, para deciséo.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1.

12.2.

O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apés a regular decisdo dos recursos apresentados.

Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

DA GARANTIA DE EXECUGCAO

13.1.

13.2.

13.3.

O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap0s a assinatura do Termo
de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do Contrato, que sera liberada de acordo com as
condi¢Bes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, desde que cumpridas as obrigacbes contratuais. O prazo para
apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administracdo publica, quando requerida pela empresa, mediante
apresentacdao de justificativa.

13.1.1.A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

13.1.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual,
conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

A Contratada podera optar por uma das seguintes modalidades, em
conformidade com o disposto no art. 56 da Lei 8.666/93:

13.3.1.Cauc¢ado em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes
ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema



13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

centralizado de liquidag&o e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

13.3.2.Seguro garantia;

13.3.3.Fianc¢a bancéria.

A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

13.4.1.Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.4.2.Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

13.4.3.Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
Contratada; e

13.4.4.0ObrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nédo
adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econbmica Federal (Operacao 010), com correcao
monetaria.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condi¢cdes pela
Contratada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis a contar da data da
alteracdo do valor contratual ou da prorrogacao de sua vigéncia.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

Sera considerada extinta a garantia:

13.10.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

13.10.2. No prazo de 90 (noventa) apés o término da vigéncia, caso a
Contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN



14.

13.11.

13.12.

13.13.

SEGES/MP n. 05/2017.

A garantia prevista somente sera liberada mediante a comprovacéao de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017, observada a legislacéo que rege a matéria.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com 0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a
contratada.

A ndo prestacdo de garantia no prazo determinado sujeitard o contratado as
penalidades legalmente estabelecidas, sem prejuizo da rescisdo do contrato.

DO TERMO DE CONTRATO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Apoés a homologacéo da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco)
dias, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de

Contrato, sob pena de decair do direito & contratacdo, sem prejuizo das
sancoes previstas neste Edital.

O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de assinatura do Termo de Contrato, podendo ser prorrogado por
interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

14.2.1.A Contratada deve manifestar expressamente 0 interesse na
prorrogacdo do contrato no prazo de 90 (noventa) dias antes do
término do contrato vigente, positiva ou negativamente.

Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta “on-line” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados —
CADIN, cujos resultados serédo anexados aos autos do processo.

14.3.1.Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até
05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
edital e anexos.

Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, no caso de empresas sediadas fora da cidade do Rio de Janeiro,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que
seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

O prazo previsto para assinatura do Termo de Contrato podera ser
prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e
aceita pela Administracéo.



15.

16.

17.

18.

14.6. Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar
gue mantém as mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro
licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados oS
requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

DO REAJUSTE

15.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.

DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estédo
previstos no Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagbes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo
de Referéncia.

DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

18.2.1.No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria
do cumprimento da obrigacao contratual;

18.2.2.No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.2.3.No mesmo prazo, o fiscal ou equipe de fiscalizacdo, conforme o caso,
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.2.4.Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério
Circunstaciado em consonéncia com suas atribuicdes, no mesmo
prazo.

18.2.5.No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento do(s)
relatorio(s) mencionado acima, o0 Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da



18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.2.5.1. Realizar a analise do(s) relatorio(s) e de toda a documentacéo
apresentada pela fiscalizagcéo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.2.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base no(s) relatério(s) e
documentacdes apresentadas; e

18.2.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente
prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no
item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada,
serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

N&ao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse



19.

18.12.

18.13.

I = (TX)

publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
méxima autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em
execucdo com a contratada inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na
legislacao aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, quando couber:

18.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servicos
previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime, observando-se as excecfes nele previstas. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacgdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
= (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1.

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

19.1.1.Ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

19.1.2.Apresentar documentacéo falsa;

19.1.3.Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

19.1.4.Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

19.1.5.N&o mantiver a proposta;

19.1.6.Cometer fraude fiscal;



20.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.1.7.Comportar-se de modo inidéneo.

19.1.7.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaracao falsa quanto as condi¢des de participacdo, quanto
ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas no
subitem anterior ficar4 sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancoes:

19.2.1.Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

19.2.2.Impedimento de lictar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanc¢éo de
impedimento.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666,
de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

As sang0des por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas no
Termo de Referéncia.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licitacoes@cefet-rj.br (fazendo referéncia ao niumero do Pregédo no titulo
do e- mail) ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Avenida
Maracand, n° 229 - Bloco A - Térreo - Maracana - RJ - CEP 20.271-110, das
10h as 16h na Secéo de Protocolo do CEFET/RJ.

Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacédo no prazo de até 24 (vinte e
guatro) horas.

Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao
do certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio
deverédo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.


mailto:licitacoes@cefet-rj.br
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20.6.

20.7.

As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos
previstos no certame.

As respostas as impugnacfes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estaréo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

21. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

21.1.

21.2.

Este Edital observara em todas as fases do procedimento licitatério as
orientagbes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, prevendo,
inclusive, a apresentacdo de documentos fisicos, copiados ou impressos,
apenas quando necessario, preferencialmente através de papel reciclado, e de
forma a néo frustrar a competitividade.

Para fins de aceitabilidade da proposta, os licitantes deverdo apresentar
declaracdo assinada, de acordo com o modelo disposto no Anexo Xl do
Edital, comprometendo-se a cumprir, sempre que possivel, as praticas de
sustentabilidade ambiental estabelecidas no art. 6° e seus incisos da Instrucao
Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG), bem como os critérios e praticas sustentaveis
elencados no art. 4° do Decreto n° 7.746/2012, alterado pelo Decreto n°
9.178/2017, tais como:

21.2.1.Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua;

21.2.2.Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local;

21.2.3.Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e
energia,;

21.2.4.Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;
21.2.5.Maior vida util e menor custo de manutencao do bem e da obra;
21.2.6.Uso de inovacgdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

21.2.7.0rigem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos
servicos e nas obras; e

21.2.8.Utllizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros
originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1.

22.2.

Nado havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro podera sanar erros



22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificacéo.

A homologacdo do resultado desta licitacdo néo implicard direito a
contratacao.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

Os licitantes assumem todos os custos de prepara¢do e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo
licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seu Anexo, excluir-se-&
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente na Administracao.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pegas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico
http://www.compr vernamentais.gov.br, e também poderdo ser lidos
e/ou obtidos no endereco Avenida Maracand, n° 229 - Bloco A - Sala 206 -
Maracand — RJ (Departamento de Administracéo), nos dias uteis, no horéario
das 10h as 16h, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0 seguinte anexo:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - LISTA DE MATERIAIS DE LIMPEZA

ANEXO Ill — LISTA DE EQUIPAMENTOS

ANEXO |V - LISTA DE UNIFORMES - Conjunto por funcionario

ANEXO V — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

ANEXO VI — TERMO DE VISTORIA

ANEXO VIl — DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

ANEXO VIl - TERMO DE NOMEA(;AO DE PREPOSTO

ANEXO IX — IMR — INSTRUMENTO MEDI(;AO RESULTADO

ANEXO X — MODELO DE PROPOSTA

ANEXO XI — MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

ANEXO XIl — MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA

ANEXO XIIl - TERMO DE CONCILIAQAO JUDICIAL CELEBRADO ENTRE
O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

> ANEXO XIV — AUTORIZAQAO PARA A UTILIZA(;AO DA GARANTIA E DE

V VVVVVYVY VVVVY

A\ 4
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PAGAMENTO DIRETO
> ANEXO XV — RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Rio de Janeiro, ......... (0 [ de 2019.

Assinatura da Autoridade Responsavel



1.

SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 12/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23063.000926/2019-87

DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada, para prestacéo de servi¢gos continuos,
com dedicacdo exclusiva de méo de obra, de limpeza, conservacdo e
higienizagdo de &reas internas com fornecimento de mao de obra,
uniformes, equipamentos, utensilios, equipamentos de protec¢do individual
e materiais de consumo destinados a limpeza das instalacdes prediais do
Campus Maria da Graca do CEFET/RJ, que se localiza na Rua Miguel Angelo,
96 — Maria da Graca — Rio de Janeiro/ RJ, conforme condi¢des, quantidades,
exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.1.1. O prazo de vigéncia deste do Contrato é de 12 meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizagcdo formal da autoridade competente e

observados os requisitos necessarios.

Item

Objeto

Un

Quant.

Valor Maximo
Mensal Estimado
R$

Valor Global
Maximo
Estimado
R$

01

Contratacao de empresa
especializada, para prestacdo de
Servigcos continuos, com
dedicacdo exclusiva de mao de
obra, de limpeza, conservacdo e
higienizacdo de &reas internas
com fornecimento de mao de obra,
uniformes, equipamentos,
utensilios, equipamentos de
protecdo individual e materiais de
consumo destinados a limpeza
das instalacdes prediais do
Campus Maria da Graca do
CEFET/RJ, que se localiza na Rua
Miguel Angelo, 96 — Maria da Graga|
— Rio de Janeiro/ RJ

Vigéncia: 12 meses

12

20.769,10

249.229,20

VALOR TOTAL

R$249.229,20




1.2. DEMANDA E VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

Mao de Obra

Servigos

Quantidade de

Postos

Valor Mensal

Valor Anual

Limpeza

06

R$20.769,10

R$249.229,20

Mao de obra: 5 serventes internos

Area Interna de Efetiva Limpeza: 6.503,61m?2

2. DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

21. O servico sera prestado na Unidade Maria da Graca CEFET-RJ,
localizado no endereco: Rua Miguel Angelo, 96, Maria da Gracga, Rio de

Janeiro/RJ

2.2. A quantidade de postos necessarios para os servicos de limpeza interna
foram estabelecidos em funcdo dos indices de produtividade média
diaria por profissional em relacdo a cada tipo de éarea e de sua
complexidade, considerando-se, ainda, o prazo determinado para tal
atividade, conforme tabelas abaixo:

Produtividade - Limpeza

Produtividade

Area do Campus

Quantidade de

Tipo de Area Padrio (m?) Marla((:rz‘stz)Graga POStoS
Areas Internas
Salas,_laboratorlos, 1200 6.503.61 5.42
banheiros, copa
Total 6.503,61 m?2 5,42
QUANTIDADE A 5

CONTRATAR

2.3. O quantitativo de médo de obra referente a contratagcdo devera ser,
conforme planilha abaixo:

ITEM QUANTIDADE FUNCAO
1 Servente - Limpeza
Interna

Obs.: Os quantitativos acima se referem ao n° de profissionais que ficardo lotados
prestando servico no Campus Maria da Graga.



INICIO DA EXECUCAO DO SERVICO

3.1

A execucdo do servico se iniciarda em 14 de julho de 2019; apéds a
homologacéo da licitacdo e respectiva assinatura do contrato.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

4.1.

O CEFET/RJ, por ser uma instituicdo de ensino e pesquisa, possui em
suas unidades véarios ambientes internos destinados ao atendimento das
atividades académicas e administrativas, que dependem de conservacao
e limpeza diaria, necessitando assim do fornecimento de forma
continuada de mé&o de obra e materiais de limpeza, incluindo
equipamentos e uniformes para a satisfacdo dessa demanda. O
CEFET/RJ nédo dispde em seus quadros recursos humanos que
permitam a execucao direta desse servico.

DAS DEFINICOES

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

CONTRATANTE: a Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive as entidades
com personalidade juridica de Direito Privado sob controle do Poder
Publico e das Fundag®es por ele instituidas ou mantidas.

CONTRATADA: empresa proponente, vencedora da licitagdo, com a
gual se celebrou contrato.

SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA: sao servicos cuja interrupcdo compromete as atividades da
Administracdo, podendo sua contratacdo estender-se por mais de um
exercicio financeiro.

TERMO DE REFERENCIA: peca que descreve a prestacdo dos
servicos, que contém o0s elementos técnicos capazes de propiciar a
avaliacdo do custo, pela Administracdo, com a contratagdo e 0s
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado
para caracterizar o servico a ser contratado, além de estabelecer direitos
e obrigagOes, frequéncias, periodicidade, ferramentas e equipamentos,
insumos, quadro de pessoal, controle e monitoramentos, etc., a serem
adotados pela CONTRATADA.

ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS: é o detalhamento das tarefas
gue deverdo ser executadas em determinados intervalos de tempo, sua
ordem de execucao, especificacbes, duracdo e frequéncia.

FISCAL OU GESTOR DO CONTRATO: é o representante da
Administragéo, especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n.° 8.666/93 e do Decreto n.° 2.271/97, para acompanhar e fiscalizar
a execucéo contratual.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): Mecanismo que
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis
e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacdes de pagamento.



DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS

6.1.

6.2.

6.3.

Os servicos de limpeza e conservacdo sdo considerados como Servicos
comuns por se enquadrarem nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°,
da Lei 10.520, de 2002., c/c art. 4° do Decreto n° 5.450/2005.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais
acessoérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais

abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

DA FIXAGCAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO PARA A
EQUIPE RESIDENTE

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Tendo em vista o disposto nas Convencgdes Coletivas, no Artigo 74, §2°,
da Consolidag&o das Leis do Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373
de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA
devera realizar o controle da jornada de trabalho, da assiduidade e
pontualidade de seus empregados.

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
em dois turnos, de Segunda a Sexta-feira, eventualmente aos sabados,
em horario adequado ao funcionamento da Instituicdo, em relagcdo as
salas de aula, laboratérios, ambientes administrativos, circulacdes e
sanitarios.

A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de frequéncia de seus
funcionarios.

DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1.

Os funcionarios da empresa contratada deverao:

l. Saber ler e interpretar avisos, rétulos, instrucdes e manuais de
uso diario;

Il. Ser zeloso com a movimentacdo de documentos néao
prejudicando o andamento dos trabalhos de rotina, com a
manipulacdo de objetos e equipamentos, com seu equipamento e
materiais;

1. Ser asseado com sua aparéncia e de seu uniforme;

(\VA Ser discreto e reservado, principalmente em relacdo a
documentos e assuntos de interesse da Contratada.

V. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)



VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;
Apresentar-se devidamente identificado(a) porcracha,
uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
Manter cabelos cortados e/ou presos;

Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias
da CONTRATANTE;

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade
verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

Cumprir as normas internas do 6rgéo;

Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou
guando devidamente autorizado;

Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob
sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo,
guando necessario;

Operar, sempre que necessario e de forma adequada,
equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a
execugao dos servicos;

Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da
CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e
equipamentos;

Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de
utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;
Assumir 0 posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando
todas as situacbes encontradas, bem como as ordens e
orientagdes recebidas;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento
em virtude do servico;

Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer
informagé&o considerada importante;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados
nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que
sejam encaminhados a Seguranca ou ao Seu Ssuperior;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham
afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes
desnecessarias no atendimento;

Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico
e visitantes da CONTRATANTE;

Tratar a todos com urbanidade;

N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for
membro da equipe de FISCALIZACAO;



XXX. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de

manifestacdes ou reivindicagbes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas.

9. DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA INTERNA

9.1 Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

9.2

VI.
VIl

VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc;

Limpar as manchas nos pisos, paredes, divisdrias, portas e janelas;
Lavar os cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso
comum;

Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o
po;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, no minimo duas vezes ao dia;
Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
Varrer, passar o pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos,
de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas
e outras areas molhadas, no minimo duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, sempre que necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

Proceder a coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 06 de 03/11/1995;

Limpar escadas e corrimaos;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

Semanalmente, uma vez:

VI.

VII.

VIII.

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produto adequado, divisérias e portas revestidas de
féormica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo
ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moéveis encerados;

Limpar com produto apropriado, as forrac6es de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

Limpar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Limpar e polir todos os metais, tais como valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.;

Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
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9.3

9.4

9.5

IX. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

X. Retirar p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

XI. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

Mensalmente, uma vez:

I. Limpar todas as luminérias por dentro e por fora,;

II. Limpar forros, paredes e rodapés;

[ll. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

IV.Limpar persianas com produtos adequados;

V. Lavar todas as partes azulejadas de banheiros e copas;

VI.Remover manchas de paredes;

VII. Realizar limpeza geral de geladeiras e bebedouros;

VIII. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, de correr, etc.);

IX.Proceder uma revisdo minuciosa de todos o0s servicos prestados
durante 0 més;

X. Além de outros que se fizerem necessarios a boa execucdo dos
servigos.

Semestralmente, uma vez:

l. Efetuar lavagem de areas acarpetadas previstas em Contrato;
[I.  Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

Anualmente, uma vez quando nao explicitado:

l. Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

II.  Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

[ll. Além de outros que se fizerem necessarios a boa execucdo dos
servigos.

DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

10.1

10.2

10.3

10.4

A Empresa vencedora sera responsavel pelo fornecimento mensal de
todos os materiais de limpeza necessarios a execugdo do servico, nas
guantidades maximas relacionadas no ANEXO Il - LISTA DE
MATERIAIS DE LIMPEZA deste Edital, podendo acorrer variagdes nas
guantidades de acordo com a demanda, devendo ser faturado apenas o
material solicitado.

Todos os materiais relacionados deverao ser de 12 qualidade e sujeitos a
prévia aprovacdo do CEFET/RJ, devendo ser entregues no depdsito da
Empresa vencedora, localizado nas dependéncias do Campus Maria da
Graca do CEFET/RJ até o 2° (segundo) dia util de cada més.

Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas
fiscais correspondentes ou relagdo, as quais deverdo ser recebidas e
conferidas pelo setor responsavel pela fiscalizacao.

Ao iniciar o contrato, os equipamentos relacionados no ANEXO Il —
LISTA DE EQUIPAMENTOS deverdo ser entregues no local de
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

execucdo do servico e permanecerem alocados, com a devida
identificacdo de propriedade do equipamento.

Os equipamentos elétricos deverao vir acompanhados de extensao com
no minimo 20 (vinte) metros de comprimento, bem como dispositivo de
seguranca.

Todos equipamentos estardo sujeitos a reposicao sempre que se fizer
necessario, assim como seus acessorios.

As empresas participantes deverdo apresentar juntamente com a
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO (ANEXO V), a
planilha com os precos dos materiais a serem utilizados, a depreciacéo
dos equipamentos e uniformes, conforme especificacdo e quantidades
definidas nos ANEXOS I, Il e IV, respectivamente.

A contratante pagara o percentual de 80% do valor dos equipamentos,
dividido ao longo de 60 meses.

O preco para o faturamento e a cobranca do material a ser solicitado por
demanda, referente a Lista de Materiais para a execu¢do dos servicos
serd o preco apresentado na Planilha de Custos e Formacao de Precos,
tendo validade por 12 meses, com memdria de célculo registrada por
meio do preenchimento do ANEXO II.

DOS UNIFORMES

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no Orgdo CONTRATANTE, compreendendo pecas para
todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado.

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento dos UNIFORMES
necessarios a execugdo do servico, nas quantidades minimas
relacionadas no ANEXO V- LISTA DE UNIFORMES deste Termo de
Referéncia.

Os uniformes deverao ser fornecidos a cada funcionario pela Empresa
vencedora, conforme condi¢Bes abaixo estipuladas:

Anualmente deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos de
uniformes completos a cada funcionario. 01 (um) conjuntos
completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo
ser substituido por 01 (um) conjuntos completos de uniformes apds 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, ap6s comunicacgéo escrita da CONTRATANTE, sempre que
ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacdo, ou quando o seu
desgaste comprometa a seguranca do trabalhador.

No periodo de 12 meses a CONTRATADA devera fornecer o equivalente
a dois (02) conjuntos completos ao funcionario.

O conjunto completo de que trata o subitem anterior ser& composto por:



UNIFORMES

Conjunto
Completo por
funcionario

Jaqueta em Nylon resinado, impermeavel, forro matelassé, ziper coberto,

recorte lateral, punho com elastico, com insignia da prestadora de
servico estampada

1 (uma) peca por
ano

Calgca comprida confeccionada em tecido brim, na cor da camisa

2 (duas) pecas por
semestre

Camisa confeccionada em tecido de malha (100% algodéo), fechada,
mangas curtas, insignia da prestadora de servico estampada na camisa

4 (quatro) pecas
por semestre

Kit 5 Pares de Meia em algodao, tipo soquete

1 (um) kit por

semestre
Calcado em lona, solado de borracha, com cadarco, branco, preto ou na 01 (um) par por
cor do uniforme semestre
. 01 (um) par por
Calcado de borracha, tipo galocha (um) par p
semestre
11.7 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato.
11.8 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do campus
Maria da Graca, devendo a Contratada submeter amostra do modelo,
podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as
especificagdes indicadas no ANEXO |V
11.9 As empresas participantes deverdo apresentar juntamente com a
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO (ANEXO V) para o
servigco continuo, a relagdo dos UNIFORMES com o preco que sera
praticado, conforme modelo disposto no ANEXO V.

DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA
DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

12.1

12.2

A prestacdo dos servi¢os objeto deste Termo de Referéncia devera ser
iniciada em, 14 de julho de 2019, devendo a CONTRATADA, até este
prazo, alocar a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios a
serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil,
gualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos
contratados.

A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagao,
inclusive quando da necessidade de substituicdes, a CONTRATADA
tera até 48 (quarenta e o0ito) horas para atendé-la, devendo, neste
prazo, efetuar o recrutamento, a sele¢cdo e o encaminhamento dos novos
profissionais as areas demandantes.

12.2.1 Os profissionais indicados para efeito de substituicdo deverdo
atender estritamente as exigéncias deste Termo de Referéncia e
Seus anexos.

12.2.2 O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais
sera realizado apés andlise curricular submetida a aprovacao da
CONTRATANTE.
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12.3

12.4

12.5

12.6

12.2.3 Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o
profissional seréd alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a
contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins
de prestacdo dos servicos e de faturamento.

Serda de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a
prestacdo dos servicos durante o0s horarios definidos pela
CONTRATANTE.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a
substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa hipétese, as horas
referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

Sera necessario comprovar experiéncia profissional minima de 6 meses
na mesma funcdo que a solicitada, saber ler e escrever.

A comprovagdo acima referida sera realizada a cada solicitagdo da
CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA recrutar, selecionar e
encaminhar toda a documentacdo para andlise e aprovagdo da
CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, para encaminhamento do novo profissional a area
demandante.

DA VISTORIA

13.1

13.2

13.3

13.4

As empresas interessadas poderdo realizar vistoria nos locais e
instalagbes do fornecimento e da prestacdo dos servicos, de forma a
obterem pleno conhecimento das condicbes e eventuais dificuldades
para a sua execuc¢do, bem como de todas as informacdes necessarias a
formulacéo da sua proposta de precos.

A empresa que realizar a vistoria deverd apresentar a Declaracéo,
juntamente com os documentos de habilitacdo, conforme modelo
disponivel no ANEXO VI — TERMO VISTORIA, de que a empresa
vistoriou, por intermédio de seu Representante Legal, os locais e
instalagbes da prestacdo dos servicos, tendo entdo pleno
conhecimento das condicbes e eventuais dificuldades para a
execucdo dos mesmos, bem como de todas as informagdes
necessérias a formulagdo da sua proposta de precos.

13.2.1 A vistoria devera ser agendada e realizada em dias (teis, das
09:00 as 16:00h, por meio do telefone (21) 3297-7904 ou (21)
3297-7922, junto a Subprefeitura do Campus Maria da Graga,
devendo tal vistoria ser realizada até 02 (dois) dias Uteis antes
da data fixada para a sessao publica.

A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a
participacdo na licitacdo, ficando, contudo, as Licitantes cientes de que,
apos apresentacao das propostas e dos demais documentos, ndo seréo
admitidas, em hipétese alguma, alegacbes posteriores no sentido da
inviabilidade de cumprir com as obriga¢cfes, face ao desconhecimento
dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera emitir
declaragdo propria, juntamente com os documentos de habilitagdo
de que a empresa NAO vistoriou o local e que tem pleno conhecimento



das condi¢Bes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizard deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas
ou financeiras com o CEFET/RJ, conforme modelo disposto no Anexo
VIl - Declaracgao de Dispensa de Vistoria, deste Termo de Referéncia.

13.5 Para a vistoria, 0 licitante, ou 0 seu representante, devera estar
devidamente identificado.
14 DO PREPOSTO DA CONTRATADA

14.1 A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, um Preposto, com fins de representa-la administrativamente,
sempre que necessario, devendo indica-lo mediante TERMO DE
NOMEACAO DE PREPOSTO, conforme modelo disposto no Anexo
VI, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome
completo, numeros de identidade e do CPF, endereco, telefone

residencial e celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional, entre outros.

14.1.1 O Preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes
relacionadas as faturas dos servigos prestados.

14.1.2 A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de
acatar as orientagbes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

14.1.3 Na designacéo do Preposto é vedada a indicagcdo dos proprios
funcionérios (responsaveis pela prestacdo dos servi¢os junto a
CONTRATANTE).

14.1.4 O Preposto designado ndao necessitara permanecer em tempo
integral a disposicdo da CONTRATANTE, devendo, contudo,
serem observadas as exigéncias contidas no subitem 14.2, no
tocante a disponibilizacdo de todas as informacgdes requeridas,
de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer
solicitacdes da CONTRATANTE.

14.1.5 A CONTRATADA deverd instruir seu Preposto quanto a
necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagfes da
CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto,
acatando imediatamente as determinacdes, instrucbes e
orientagcfes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas
internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo,
ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execuc¢ao dos servicos
contratados.

14.2 Sao atribuicdes do Preposto, dentre outras:

14.2.1 Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos
contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE.

14.2.2 Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos
e das instalacdes da CONTRATANTE colocados a disposi¢édo dos
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empregados da CONTRATADA;

14.2.3 Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucbes e
orientacbes emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da
Fiscalizacdo do contrato;

14.2.4 Apresentar informacdes efou documentacdo solicitada pelas
autoridades da CONTRATANTE e/ou pela Fiscalizacdo do
contrato, inerentes a execucao e as obrigacBes contratuais, em
tempo habil;

14.2.5 Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer dividas a
respeito da execucdo dos servicos e das demais obrigacdes
contratuais;

14.2.6 Relatar ao Fiscal do contrato, pronta e imediatamente, por
escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

14.2.7 Garantir que os funcionarios reportem-se sempre a
CONTRATADA, primeiramente, e nao aos
servidores/autoridades da CONTRATANTE, na hipotese de
ocorréncia de problemas relacionados a execuc¢éao contratual;

14.2.8 Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas,
quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes
a boa prestacao dos servigos contratados;

14.2.9 Encaminhar ao Fiscal do Contrato todas as Notas
Fiscais/Faturas dos servicos prestados, bem como toda a
documentagdo complementar exigida neste Termo de
Referéncia;

14.2.10 Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas
Fiscais/Faturas dos servigos prestados, ou de qualquer outra
documentacdo encaminhada, sempre que solicitado;

14.2.11 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
CONTRATADA, respondendo perante a CONTRATANTE por
todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

14.2.12 Comparecer no Campus Maria da Graga no minimo 1(uma) vez
por semana.

14.3 Sa&o responsabilidades do preposto:

e Comandar, coordenar e controlar a execugcdo do servico no
CEFET/RJ.

e Encaminhar ao CEFET/RJ a nota fiscal/fatura do servigo prestado.

e Manter a disciplina.

e O preposto deverd ser um funcionario da Empresa vencedora e ndo
precisard permanecer no CEFET/RJ, devendo comparecer no
minimo 1(uma) vez por semana ao Campus Maria da Graca.

DA QUALIFICACAO TECNICA
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15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com 0 objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a 03 (trés)
anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

Em atendimento ao disposto no Anexo VII no Subitem 10.6.1da IN n.
05/2017 e com a finalidade de comprovagédo da experiéncia minima de
03 (trés) anos, o licitante podera comprovar que tenha executado 0s
contratos em periodos sucessivos nao continuos.

O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de
trabalho a serem contratados.

Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato (s) em numero de postos equivalentes ao da
contratag&o.

Para a comprovagdo do niumero minimo de postos exigido, seré aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do Anexo VII Subitem
10.7 da IN n. 05/2017.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1

16.2

16.3

16.4

Atestar as faturas correspondentes, por intermédio de servidor
competente, formalmente designado Fiscal do Contrato

Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia.

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
prestar os servicos, por meio dos seus empregados, dentro das normas
do Contrato.



16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execucao dos servicos.

Prestar as informacfes e os esclarecimentos, necesséarios a prestacao
dos servigos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n.° 8.666/1993.

Rejeitar 0s servicos executados em desacordo com as obrigacbes
assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢cdo, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ressalvados os casos
fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE.

Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do IMR, conforme indicadores
constantes do ANEXO IX - IMR - INSTRUMENTO MEDICAO DE
RESULTADO, impondo, conforme o caso, as sang¢fes financeiras por
metas ndo atingidas.

Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢édo com a finalidade de verificar
a prestacao dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, de qualquer empregado da CONTRATADA que néo
mereca confianga no trato dos servicos, que produza complicacdes para
a supervisdo e fiscalizagcdo ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuic6es que Ihe forem designadas.

Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucgao do servigo.

Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com
as condicdes pré-estabelecidas.

Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento
de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar
gualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessério, entre
eles os previstos na IN SLTI/MP n.° 02/2008 e suas alteragdes.

Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando nao
houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias
de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos
legais de qualquer natureza.

Verificar, antes de cada pagamento, a manutencéo das condi¢cdes de
habilitagdo da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema
Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF) elou as certidGes
respectivas, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certidao
Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas —
CNDT, para comprovagédo, dentre outras coisas, do devido recolhimento
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16.18

16.19

16.20

16.21

16.22

16.23

16.24

16.25

das contribui¢cdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais e federais, conforme cada caso.

Proceder as vistorias nos locais onde o0s servicos estdo sendo
realizados, por meio do Fiscal do Contrato, cientificando o Preposto da
CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdo das falhas
eventualmente detectadas.

Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os
gue ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda 0s que estiverem em desacordo com as
especificagbes exigidas.

Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, para que esta
efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragbes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional
nao efetue a comunicagdo no prazo assinalado no subitem 30.23.2.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a
Receita Federal do Brasil — RFB.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 05/2017.

A Administragdo n&o respondera por quaisquer COmMpPromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execuc¢do do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de atos da Contratada.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1

17.2

A Empresa vencedora além do fornecimento da mao-de-obra,
uniformes, equipamentos e materiais de limpeza necessarios a perfeita
execuc¢do dos servicos de manutencao predial, responsabilizar-se-a:

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a solicitacdo, 0s
profissionais necesséarios a realizacdo dos servicos, aptos ao inicio
imediato das atividades no posto para o qual esta sendo designado, de
acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima
definida nesse Termo de Referéncia.

17.2.1 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da
promocdo de treinamentos e reciclagens, cursos de
relagbes interpessoais e seguranca no trabalho e



17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a
necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente.

Promover a execucdo do objeto dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, em observancia as normas legais e regulamentares
aplicaveis e as recomendacdes aceitas pela boa técnica.

Designar Preposto, por meio do Termo de Nomeacdo do Preposto,
conforme Anexo VII, com amplos poderes para representa-la
formalmente durante a prestacdo dos servigcos, em todos 0s assuntos
operacionais e administrativos relativos ao objeto do contrato.

Manter preposto, aceito pela Administracdo, em contato direto com o
Campus Maria da Graca para representa-la na execucao do contrato.

17.5.1 Manter atualizados perante o fiscal do Contrato os dados
cadastrais do preposto, inclusive e-mail e nimeros de telefones
fixo e moével, conforme Anexo VII.

17.5.2 Comunicar imediatamente ao fiscal do Contrato quando da troca
temporaria ou permanente do preposto, apresentando novo
Termo de Nomeacgéao de Preposto, conforme Anexo VII.

17.5.3 Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer acdes, demandas,
custos e despesas decorrentes de contravencédo, seja por culpa
sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos,
obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades
decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que
Ihe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao
cumprimento do Contrato a ser firmado.

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando
da execucdo do objeto ou em conexdo com ele, ainda que acontecido
em dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a
terceiros.

Atender integralmente as determinacfes/obrigacdes dispostas neste
Termo de Referéncia.

N&o alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do
presente certame, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar
de agente publico que neste exerca cargo em comissédo ou funcdo de
confianga.

17.8.1 E considerado familiar, nos termos do art. 2°, lll, do Decreto
7.203/2010, o cbnjuge, companheiro ou o parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau.

Empregar, na execugdo dos servi¢os, pessoal devidamente qualificado,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho.



17.10 Alocar os quantitativos necessarios para a execu¢ao dos servicos.

17.11 Submeter a CONTRATANTE, por escrito, solicitacdo de retirada de
guaisquer equipamentos de suas dependéncias, bem como proceder a
sua devolucéo, no prazo fixado pela CONTRATANTE.

17.12 Responsabilizar-se  integralmente  pelos  servicos  contratados,
disponibilizando todos os materiais, equipamentos e mao de obra
necessarios.

17.12.1 Cabera a CONTRATADA o 6nus da reconstituicdo das partes
desnecessariamente danificadas, caracterizando ma execucao
dos servigos.

17.13 Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que
exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa por
parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios, salvo nas hipéteses em que houver manifestacdo da
CONTRATANTE concedendo prazo superior.

17.14 Orientar seus empregados a se manterem sempre limpos, asseados e
devidamente uniformizados, além de identificados por cracha, quando
em servico nas dependéncias da CONTRATANTE.

17.15 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a
terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de
acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente, desde
gue figue comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 70, da
Lei n.° 8.666/93.

17.16 Executar os servicos de forma a produzir o maximo de resultados, com o
minimo de transtorno para a CONTRATANTE, devendo, para tanto
programar a sua execu¢ao em conjunto com a Fiscalizagéo.

17.17 Respeitar normas e procedimentos de controle interno, inclusive de
acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

17.18 Deveréa ser nomeado um lider responsavel pelos servicos, com a missao
de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local de
trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacéo
necessaria aos executantes dos servicos. Esse lider tera a obrigacao de
reportar-se, quando necessario, ao responsavel pelo acompanhamento
dos servicos da respectiva Unidade do CEFET/RJ e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas. Esse lider deverd ainda registrar e controlar, juntamente
com os prepostos da respectiva Unidade do CEFET/RJ, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, para tal receberd uma gratificacdo mensal de 15% do piso
salarial, conforme Clausula Décima Quinta da Convencdo Coletiva
RJ000800/2018.



17.19

17.20

17.21

17.22

17.23

17.24

17.25

17.26

17.27

17.28

17.29

17.30

17.31

Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

Fiscalizar regularmente o0s seus empregados designados para a
prestacdo do servico, com o intento de verificar as condicdes em que o
servico esta sendo prestado.

Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE,
nao forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo
no precgo contratado.

Observar, adotar, cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca
e prevencao de acidentes no desempenho de cada etapa dos servicos.

Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos 0s encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes. A inadimpléncia da
CONTRATADA para com estes encargos nado transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato.

Assumir a responsabilidade por todos 0s encargos previdenciarios e
obrigagBes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que 0S Seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou
penal, relacionados a execucdo do objeto, originariamente ou vinculada
por prevencao, conexao ou contingéncia.

Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da adjudicacdo deste processo licitatorio.

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagéo
dos servigos, dando énfase ao uso responséavel dos recursos, visando a
economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica
no uso dos equipamentos.

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito, por meio do Preposto.

Registrar e controlar, diariamente, por meio de sistema de controle de
jornada, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo & CONTRATANTE, por intermédio do
Fiscal do Contrato, o acesso diario e imediato aos dados de controle de
frequéncia.

Colocar a disposicdo da FISCALIZACAO, diariamente, o nimero de
funcionarios previsto e, quando for o caso, o quantitativo necessario para



17.32

17.33

17.34

17.35

17.36

17.37

17.38

17.39

17.40

17.41

17.42

cobertura de eventuais faltas, as quais serdo motivos de glosa com base
nos custos apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més
correspondente, caso nao haja reposicdo de pessoal num prazo
méaximo de 4h (quatro horas) contado da solicitacdo feita pela
fiscalizacao.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a n&o serem confundidos com similares de
propriedade da CONTRATANTE.

Colocar a disposicdo da CONTRATANTE o quantitativo de
equipamentos/ferramentas necessarios a perfeita realizacdo dos
servicos, que deverdo estar em Otimas e permanentes condicdes de
funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas.

Utilizar equipamentos/ferramentas de primeira qualidade, devendo
manté-los sempre em perfeitas condi¢cdes de funcionalidade, de modo a
evitar acidentes e prejuizos as instalacdbes do CONTRATANTE e a
prestacéo dos servicos.

Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de modo a
evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

Manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, devidamente
identificadas, a quantidade e a espécie dos equipamentos/ferramentas
necessarios a execucdo dos servicos objeto do contrato, devendo
providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado
indispenséavel para a realizagéo dos servicos.

Substituir os equipamentos/ferramentas em até 48 (quarenta e oito)
horas, quando apresentarem defeitos, devendo ~submeter 0S novos
equipamentos a autorizacdo formal da FISCALIZACAO.

Substituir, imediatamente, a pedido da FISCALIZA(;AO, sem que lhe
caba o direito de reclamacéo ou indenizacéo, 0s
equipamentos/ferramentas que apresentarem rendimentos insatisfatorios
e de baixa qualidade.

Usar material e outros produtos quimicos necessarios, que estejam
aprovados pelos 6rgaos governamentais competentes, todos de primeira
qualidade, com embalagens originais de fabrica ou de comercializacgéo,
gue ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacbes
elétricas ou hidraulicas, redes de computacdo, agua e esgoto e as
demais instalacdes do CONTRATANTE.

Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de
material especificado, com as devidas justificativas. O produto para
reposicdo devera ser aprovado pela FISCALIZACAO e sua remessa
cessard tdo logo normalize a causa impeditiva.

Dar ciéncia a Fiscalizagcdo, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar na execugao do servigo.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos que forem por ela



17.43

17.44

17.45

17.46

17.47

17.48

17.49

17.50

solicitados, cujas reclamacdes obriga-se a atender prontamente e
também as solicitacdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas, a contar da comunicacédo do Fiscal.

Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o pessoal
da CONTRATANTE, clientes, visitantes e demais contratados, podendo
a Administracdo exigir a substituicdo daquele cuja conduta seja julgada
inconveniente.

Assumir total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina dos
empregados e pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes,
indenizacBes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos,
normas de salde publica e regulamentadoras do trabalho (NRs), assim
como pelo cumprimento de todas as demais obrigacdes atinentes ao
contrato.

Informar a Fiscalizacdo, para efeito de controle de acesso as suas
dependéncias, o nome, 0s respectivos numeros da carteira de identidade
e da matricula de todos os empregados a serem alocados na prestagéo
do servigo, inclusive daqueles designados pela CONTRATADA para
exercer atribuicbes de supervisdo, coordenacdo e controle operacional
em relagé@o ao contingente alocado na CONTRATANTE.

Informar & Fiscalizagdo, também para efeito de controle de acesso as
suas dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento definitivo e
novas contratacdes de empregados, devendo estas ser comunicadas até
a data de inicio do trabalho num prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Fornecer ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, as relagbes nominais de licengas, bem como escala
nominal de férias dos empregados, promovendo as substituicbes
necessarias, nessas hipéteses, de modo a manter o quantitativo de
pessoal contratado, salvo se houver comunicacgao oficial, por escrito,
ao Preposto da CONTRATADA, no sentido de ndo haver a
necessidade de substituicao.

Deduzir o valor da respectiva Nota Fiscal/Fatura, nao
representando, qualquer sancdo a CONTRATADA, na hipotese de a
CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias citadas acima.

Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal, os adicionais
previstos em Lei, convencédo coletiva ou dissidio coletivos da categoria
profissional, bem como quaisquer outros oriundos, derivados ou conexos
com este contrato, ficando ainda, para todos os efeitos legais, declarado
pela CONTRATADA, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio
entre seus empregados e a CONTRATANTE.

Agir com total diligéncia em eventuais reclamacgfes trabalhistas
promovidas por empregados seus que estejam ou, em algum momento,
estiveram envolvidos na prestacdo de servico aqui contratado,
comparecendo em todas as audiéncias designadas, apresentando as
necessarias contestacdes e recursos cabiveis, ainda que extinta a
relacédo contratual com a CONTRATANTE.



17.51 Assumir todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncias da espécie,
forem vitimas os seus empregados no desempenho do servico ou em
conexdo com eles, que tenha relacionamento ao contrato com a
CONTRATANTE.

17.52 Manter, durante o prazo contratual, todas as condi¢ces de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no Edital relativo a licitagdo da qual decorreu o
presente ajuste, nos termos do art. 55, inc. Xlll, da Lei n.° 8.666/1993,
inclusive as condicdes de cadastramento no SICAF, o qual sera
observado mensalmente, quando dos pagamentos a CONTRATADA.

17.53 Manter absoluto sigilo quanto as informacdes contidas nos documentos
ou materiais manipulados por seus empregados, dedicando especial
atencao a sua guarda, quando for o caso.

17.54 Fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execucdo dos
servi¢cos, uniformes NOVOS, em quantidades descritas neste termo de
referéncia, submetendo-os previamente a aprovacdo do fiscal da
CONTRATANTE.

17.54.1 Apoés a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera
substitui-los todos por novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses,
independentemente do estado em que se encontrem.

17.54.2 As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido
de boa qualidade, duraveis e que ndo desbotem facilmente,
compativel com o clima do Rio de Janeiro - e, se for o caso,
com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

17.54.3 Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de
forma visivel, preferencialmente, no blazer ou na propria
camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo,
para sua colocacao.

17.54.4 Todos os sapatos ou botinas deverdo ser em couro maleavel
de boa qualidade, nao sintético.

17.54.5 Em hipbtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de
uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus
empregados.

17.54.6 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da
CONTRATADA, mediante recibo em relacdo nominal, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao Fiscal da CONTRATANTE.

17.54.7 A CONTRATADA deverd substituir as peg¢as do uniforme que
apresentarem defeito ou desgaste independentemente do
prazo minimo estabelecido de 72 horas, sem qualquer énus a
CONTRATANTE ou aos empregados.

17.55 Prover de meio de comunicacdo de telefonia celular o Preposto, as



17.56

17.57

17.58

17.59

17.60

17.61

17.62

17.63

17.64

expensas da CONTRATADA, a fim de viabilizar o contato permanente,
em dias Uteis.

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
CONTRATANTE, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender.

Cumprir, além das normas de seguranca constantes destas
especificagbes, todas as outras disposi¢coes legais, federais e distritais
pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agdes
ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia
de negligéncia nas precaugdes exigidas no trabalho ou da utilizagéo de
materiais inaceitaveis na execucao dos servigos.

Cuidar para que 0s servicos a serem executados acarretem a menor
perturbacdo possivel aos servigos publicos, as vias de acesso e a todo e
qualquer bem, publico ou privado, adjacente as instalacdes da
CONTRATANTE, providenciando sinalizacdo e/ou isolamento das areas
de servigo.

Arcar com o transporte e deslocamento de todo o pessoal e de todo o
material necesséario a execugdo dos servigos, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagbes em que
se fagca necessaria a execucao dos servigcos eventuais.

Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia util do més que
antecede ao més de sua competéncia, os vales transporte e
alimentacado, de acordo com o horério de trabalho, e qualquer outro
beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de
suas atividades.

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, 0s
salarios dos seus empregados utilizados nos servigos contratados, via

depésito bancério na conta dos profissionais, em agéncias situadas
no Rio de Janeiro/RJ, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos,
exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.

Nao vincular sob hipétese alguma, o pagamento dos salarios de
seus empregados ao pagamento das faturas mensais efetuado pela
CONTRATANTE.

17.62.1 O atraso no pagamento de fatura por parte da
CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, nao
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias nos servicos, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Manter sede, filial ou escritério, em uma distancia maxima de 100Km
do local onde sera prestado o servico, com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem
como realizar todos dos procedimentos pertinentes a selecao,



17.65

17.66

17.67

17.68

17.69

17.70

17.71

17.72

17.73

treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios. A CONTRATADA
devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias corridos da
assinatura do Contrato o cumprimento desta obrigacéo.

Realizar, as suas expensas, na forma da legislagéo aplicavel, tanto na
admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, 0s exames médicos exigidos, apresentando o0s
respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

N&o transferir a terceiros, por qualguer motivo, nem mesmo
parcialmente, a execucdo dos servicos, nem subcontratar quaisquer das
prestacfes a que esta obrigada, ressalvados 0s casos de prestacdo de
servicos eventuais, os quais serdo demandados mediante a emissao de
Ordem de Servigo (OS) especifica pela Fiscalizagéao.

Realizar todas as transagfes comerciais necessarias a execucao dos
servigos contratados exclusivamente em seu préprio nome.

N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das
atividades contratadas, sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execucdo dos
servicos contratados, inclusive ao cumprimento de suas obrigagfes
salariais, as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, quando
solicitadas, deverdo ser encaminhadas a CONTRATANTE.

Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera executar os servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagéo
entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na
convengéo ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal/1988:

“XXXIII - proibi¢éo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condigcédo de aprendiz, a partir de quatorze anos.”

Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura,
comprovantes de pagamento do vale-alimentacdo, vale-transporte e
salérios, relativos aos empregados alocados na execucdo do servico
contratado, bem como comprovante/guia de recolhimento dos tributos
incidentes sobre esse servico, em especial, no tocante ao INSS e ao
FGTS.

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar
a FISCALIZACAO, entre outras julgadas como necessarias, a
documentacéo a seguir relacionada:

17.73.1 No inicio e no término da execucéao contratual, ou em caso
de admiss&o/demisséo de empregados:



17.73.2

17.73.3

17.73.4

17.73.5

17.73.1.1 No primeiro més da presta¢éo dos servigos:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcao, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucédo dos servicos, quando for o caso.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo 0s servicos;

Em nenhuma hip6tese sera permitido o0 acesso as
dependéncias da CONTRATANTE de empregados néo
inclusos na relagéo; e

Qualquer alteracdo referente a esta relacdo devera ser
imediatamente comunicada a FISCALIZACAO.

Em caso de extingdo ou rescisdo do contrato, em relagdo
aos empregados que forem demitidos, ou ap6s a demissao de
qualquer empregado durante a execucdo do contrato,
apresentar copia da documentagdo adicional abaixo
relacionada:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado demitido.

Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente
ao servico prestado, ou em outra periodicidade, cépias dos

seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

c) Certidbes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) Comprovantes de pagamento do vale-alimentacdo, vale-
transporte e salarios;

g) Os descritos na tabela abaixo:



ORDEM

ITENS

SOLICITACAO DE PAGAMENTO

2 NOTA DE EMPENHO
3 NOTA FISCAL
4 SICAF — COMPRASNET
DECLARACAO DA EMPRESA DE OPTANTE DO SIMPLES (SE
5 COUBER)
(ORIGINAL ASSINADA PELO REPRESENTANTE LEGAL)
6 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
GPS (INSS) — GUIA PAGA REFERENTE AO MES ANTERIOR DA
7 COMPETENCIA e EXTRATO INDIVIDUAL DE CADA FUNCIONARIO.
GRF (FGTS) - GUIA PAGA REFERENTE AO MES ANTERIOR DA
8 COMPETENCIA
PLANILHA MENSAL, CONTENDO APURACAO DE FALTAS DE
9 FUNCIONARIOS NO PERIODO
10 PROTOCOLO DE ENVIO DE ARQUIVOS — CONECTIVIDADE SOCIAL -
REFERENTE AO MES ANTERIOR DA COMPETENCIA
1 RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO
SEFIP - REFERENTE AO MES ANTERIOR DA COMPETENCIA
12 RELATORIOS GFIP — REFERENTE AO MES ANTERIOR DA
COMPETENCIA
FOLHA DE PAGAMENTO — RELATIVA AO MES DA COMPETENCIA A
13 SER PAGA.
CONTRACHEQUES - RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER
14 PAGA.
FOLHA DE PONTO - RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER
15 PAGA.
VALE TRANSPORTE - RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER
16 PAGA.
VALE REFEICAO - RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER
17
PAGA.
18 OUTROS DOCUMENTOS

17.73.6 Quando solicitado pela FISCALIZACAO:

17.73.6.1 Extratos de InformagBes Previdenciarias e de
depositos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico
— FGTS de seus empregados, bem como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a
regularidade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA,;

17.73.6.2 Os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos
de treinamento e reciclagem previstos em lei;

17.73.6.3 A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos os
meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimento das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS sempre que
solicitado pela FISCALIZACAO.
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19
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17.74

17.75

17.76

17.77

Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE
fica autorizada a realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver
falha no cumprimento das obrigacbes contratuais por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

Implementar, de forma adequada, a planificacdo, execugéo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e
eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias do
CONTRATANTE.

Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90
(noventa) dias apds a assinatura do Contrato, copias dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mado de obra
(situacdo que gera vedacdo a opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, em
observancia ao disposto no inciso Il, do § 1° do artigo 30, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e alteragoes.

Providenciar, em até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento de
comunicado da CONTRATANTE, a abertura da conta-depdsito vinculada
(blogueada para movimentacdo), para atendimento do disposto na
Sumula n.° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, em consonéncia com o
disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no Anexo VII, ambos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n.° 02/2008, conforme disposto no item 21.

DA SUBCONTRATACAO

18.1

N&o serd admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

ALTERACAO SUBJETIVA

19.1

E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original, sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo
a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracéo a continuidade do contrato.

DA CONTRATAGCAO, VIGENCIA CONTRATUAL e DAS PRORROGACOES

20.1

20.2

A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a
por meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa
vencedora do certame, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
convocacdao para a sua celebracéo, conforme Minuta de Contrato a ser
fornecida juntamente com o Edital de Licitacéo.

A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do
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20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93, com vistas a obtencdo de precgos e
condi¢cbes mais vantajosas para a Administracao.

A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados da celebracdo do contrato, alocar mdo de obra nos
respectivos locais e nos horérios a serem fixados pela CONTRATANTE
informando, em tempo habil, qualguer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

A contratada devera obrigatoriamente, independente de pedido da
Administracdo, manifestar-se no prazo de 90 dias antes do término
da vigéncia do contrato, se concorda ou ndo em prorrogé-lo por
periodo de 12 meses, respeitando o limite maximo de prorrogacdes
até 60 meses a contar do inicio do contrato.

Segundo dispbe o Item 3 do Anexo IX da IN SLTI/MP n°® 05/2017, a
CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que
objetiva a obtencdo de precos e condigbes mais vantajosos para a
Administracdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art. 57 da Lei n.°
8.666/93.

Nas eventuais prorrogagfes contratuais, os custos nédo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovagdo, em
conformidade com o disposto no Anexo IX da IN SLTI/MP n° 05/2017.

Ndo sera efetivada a prorrogacdo contratual quando 0s precgos
praticados pela CONTRATADA estiverem superiores a eventuais limites
fixados pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo -
MPDG, admitindo-se a negociacdo como reducéo de precos.

Também n8o se realizara a prorrogacdo contratual quando a
CONTRATADA tiver sido declarada inidénea, impedida ou suspensa
temporariamente de participacdo em licitagdo e/ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

DO PAGAMENTO

21.1

21.2

O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, por
intermédio de Ordem Bancaria, que sera emitida no prazo de até 10
(dez) dias duteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a qual contera
o endereco, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta
Corrente da empresa, o niumero da Nota de Empenho e a descri¢cao
clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacional, de acordo
com as condi¢cbes constantes na proposta da empresa e aceitas pela
CONTRATANTE.

21.1.1 A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a execucdo do objeto, a
Nota Fiscal/Fatura, juntamente com as informacdes e/ou 0s
documentos exigidos no subitem 16.73.5.7 deste Termo de
Referéncia, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao
pagamento;

A emissao da ordem bancaria sera efetivada apds a Nota Fiscal/Fatura



ser conferida, aceita e atestada pelo Fiscal do contrato e ter sido
verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line
ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa
(ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas
(CNDT), para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribuigcbes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e
demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

21.2.1 Os respectivos documentos de consulta ao SICAF e as demais
certiddes deverdo ser anexados ao processo de pagamento;

21.2.2 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a
CONTRATADA e o pagamento ficar4 pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento se reiniciard apos a regularizacdo da situacao
ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
gualquer 6nus para a CONTRATANTE;

21.2.3 Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das
certiddes da CONTRATADA, a mesma serd notificada, por
escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto ja executado,
para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situacéo
ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob _pena de rescisdo
contratual.

21.2.3.1 O prazo para regularizagcdo ou encaminhamento de
defesa de que trata o subitem anterior podera ser
prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE;

21.2.3.2 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa
considerada improcedente, a Administracdo devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagéo

da regularidade fiscal e trabalhista quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA.

21.2.3.3 Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera
adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
em execucao, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa;

21.2.3.4 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo contratual, caso a
CONTRATADA néo regularize sua situagdo junto ao
SICAF;

21.2.3.5 Somente por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela



21.3

21.4

21.5

21.6

21.7

méxima autoridade do 6rgdo ou entidade contratante,
ndo sera rescindido o contrato em execugdo com
empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

Ressalte-se que € vedada a CONTRATADA a vinculacao da efetivacao
do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento
mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Termo de
Referéncia.

21.3.1 Caso a CONTRATADA néao efetive o pagamento até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente ao vencido, a CONTRATANTE
suspendera o pagamento até que a situacao seja regularizada ou
gue seja adotado o procedimento previsto no subitem 16.74.

A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 5° dia
atil _do més subsequente & prestacdo do servico, a Nota
Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao
pagamento.

21.4.1 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera
disponibilizar as informacdes e/ou documentos exigidos no
subitem 16.73 deste Termo de Referéncia, mais os Formulario
dos pedidos realizados no més e também as Ordens de Servigo
executadas.

21.4.2 A ndo disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos
exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de
clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo da
penalidade prevista na nas alineas “I” e “lII” do subitem 21.4
deste Termo de Referéncia.

21.4.3 Os pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA deverao
considerar o atendimento das metas na execucdo do servico, com
base no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (Anexo
IX do Edital), conforme previsto na Instrucdo Normativa SLTI/MP
n.° 05/2017, ANEXO VIII A.

A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE, fundamentada no
inciso V, do Art. 19-A, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.° 02/2008, fica
AUTORIZADA a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes
nao forem adimplidos pela CONTRATADA.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as

relativas ao FGTS podera ensejar 0 pagamento em juizo dos valores
em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sang0des cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:

21.7.1 N&o produzir os resultados esperados, deixar de executar ou n&o
executar as atividades contratadas com a qualidade minima
exigida,;



21.7.2 Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execucdo dos
servicos, ou utiliza-los com quantidade inferior & demandada;

21.7.3 Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacéo
aos empregados alocados ha execuc¢ao dos servi¢cos contratados.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1

22.2

22.3

22.4

Com fundamento no Art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, ficar4 impedida de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e,
sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° desta Lei, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos e aplicacado de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor do contrato, sem prejuizo das multas previstas neste
Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais, a CONTRATADA
que:

l. N&o celebrar o contrato;

Il. Deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida
para o certame licitatorio;

M. Ensejar o retardamento da execucgdo de seu objeto;

V. N&o mantiver a proposta;

V. Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
VI. Comportar-se de modo inidéneo;
VIl.  Cometer fraude fiscal.

Para os fins do item VI reputar-se-do inidbneos atos tais como 0s
descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da
Lei n°® 8.666/1993.

As sancdes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes
entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n® 8.666, de
1993; e no art. 7° da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, nos casos de
retardamento, de falha na execugdo parcial ou total do contrato,
garantida a ampla defesa, a CONTRATADA sera apenada,
isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos itens “27.6” a
“27.117, com as seguintes penalidades:

l. Adverténcia;

Il. Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no
contrato;

M. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o0 contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos



22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

22.10

22.11

22.12

decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no inciso
anterior.

Configurar-se-a o retardamento da execucéo quando a CONTRATADA:

l. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato
apos 7 (sete) dias contados da data estipulada para inicio da
execucao contratual;

1. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no
contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias
intercalados.

No caso do cometimento das infragdes elencadas nos subitens “I” e “ll ”
acima, a CONTRATADA sera sancionada com multa de até 5% (cinco
por cento) do valor anual do contrato.

Multa de 5% (dez por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura
mensal, referente ao més em que for constatado o descumprimento de
gualquer obrigacéo prevista neste Termo de Referéncia ou no termo
contratual;

Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada serd o dobro do
percentual aplicado anteriormente, calculado sobre o valor da nota
fiscal/fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo
descumprimento contratual,

Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da
contratacdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o
maximo de 5% (cinco por cento), na hip6tese de recusa injustificada
da CONTRATADA em apresentar a comprovacgdo da abertura da conta
vinculada junto a institui¢cdo financeira indicada, no prazo maximo de 20
(vinte) dias corridos contados do recebimento do comunicado da
CONTRATANTE;

Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da
contratacdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o
maximo de 5% (cinco por cento), na hipétese de auséncia injustificada
da CONTRATADA em apresentar, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Gteis, o comprovante das transferéncias bancarias referente a
guitacdo das obrigagdes trabalhistas, efetiva por intermédio da
liberac&o dos recursos da conta-depdsito vinculada;

Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos
casos de rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

Pelo descumprimento das obrigacbes contratuais, fato que configura
falha parcial na execugdo do contrato, a Administracdo aplicara multas
conforme as situagfes previstas na tabela 2, a seguir:

Tabela 1

Percentual de multa a ser aplicado

Sl sobre o Valor Anual do Contrato




1 0,02%
2 0,04%
3 0,06%
4 0,1%
5 0,3%
6 0,5%
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao Por empregado e
1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mall 1 breg
. por dia
apresentado e/ou sem cracha.

5 Manter empregado sem qualificagdo para @ 1 Por empregado e
execucao dos servicos. por dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade,
paliativo, substitutivo como por carater permanente, a

3 . . . . 2 Por ocorréncia
ou deixar de providenciar  recomposi¢ao
complementar.

Fornecer informacgéo falsa de servico ou substituir] .

4 S . . . 2 Por ocorréncia
material licitado por outro de qualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de .

5 . ) . . 6 Por dia
forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo A

6 6 Por ocorréncia
de seus agentes.

7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para 5 Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato.

3 Recu_sar-§e a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
fiscalizacdo, sem motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar

9 |ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou 6 Por ocorréncia

consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE .
: . 7 . Por equipamento e

10 |quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em 5 a

N L 2 por ocorréncia
contrato, sem autorizacao prévia do responsavel.
Retirar empregados ou lider de equipe do servi¢co
. P L Por empregado e

11 |durante o expediente, sem a anuéncia prévia daj 5 or ocorrancia

CONTRATANTE. P
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e 1 Por empregado e
a pontualidade de seu pessoal. por dia
Substituir empregado que tenha conduta
) : . . Por empregado e

13 |inconveniente ou incompativel com  suas 2

atribuicdes.

por dia




Por item e por

14 |Manter a documentacédo de habilitacdo atualizada. n
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou Pof d'.a de
15 determinado pela fiscalizagao ocorrencia e por
p ¢ao. posto
Cumprir determinagéo da fiscalizagdo para controle A

16 Por ocorréncia
de acesso de seus empregados.

17 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo Por ocorréncia
complementar da fiscalizagéo.

18 |Efetuar a reposicao de empregados faltosos. Por e;)noprr((j%ado €
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte,
vales refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, Por més de
como recolhimentos das contribuicbes sociais da ocorréncia do ndo

19 |Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar, pagamento ou
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas atraso de quaisquer
relacionadas a execucdo do contrato nas datas dos beneficios
avencadas.

20 Entregar o uniforme aos empregados na Por empregado e
periodicidade definida no Termo de Referéncia. por dia de atraso.

21 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na Por ocorréncia e
Area de prestacdo dos servigos. por dia
Apresentar, quando solicitado, documentacéo

29 fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros Por ocorréncia e
documentos necessarios a comprovagdo do por dia
Cumprimento dos demais encargos trabalhistas.

Creditar os salarios nas contas bancarias dos

23 empregados, em agéncias localizadas na cidade Por ocorréncia e
local da prestagdo dos servicos ou em outro por empregado
definido pela Administracéo.

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a A

~ . ! Por ocorréncia e

24 documentacdo exigida na clausula nona do :
por dia

contrato.
Entregar ou entregar com  atraso  0S
esclarecimentos formais solicitados para sanar as A
. PPN > ; Por ocorréncia e

25 |inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a .

- ~ S por dia
andlise da documentagcdo exigida por forca do
contrato.

26 Manter em estoque equipamentos discriminados Por |ten:j§ por dia
em contrato, para uso diario. indisponibilidade.
Entregar os materiais de limpeza estipulados no

27 |Anexo Il no deposito localizado no Campus Marial Por dia de atraso
da Graca

Por empregado e
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo por dia de
28 o . I~
Individual) aos seus empregados. indisponibilidade do
EPI.
Impor penalidades, em no maximo 15 dias da
L Por empregado e
29 |ocorréncia, aos empregados que se negarem a|

utilizar EPIs e uniformes.

por dia.




Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregéo

Eletrénico n.° 12/2019 e seus anexos nao previstos Por item e por

nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3 ocorréncia

formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.

Substituir 0s equipamentos que apresentarem

defeitos elou apresentarem rendimento 4 Por equipamento e

insatisfatorio em até 48 horas, contadas da dia de atraso

comunicacdo da CONTRATANTE.

Apresentar notas fiscais discriminando preco e

quantidade de todos o0s materiais utilizados a
4 Por ocorréncia

mensalmente, indicando marca, quantidade total e
quantidade unitaria (volume, peso etc.).

Cumprir a obrigacdo estipulado no Subitem 14.2.12
Preposto deixar de comparecer ao posto pelo 4 Por ocorréncia
menos 1 vez por semana.

22.13 O valor das multas podera ser descontado das faturas devidas a
CONTRATADA.

22.13.1 Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para
cobrir o valor da multa, a diferenga sera descontada da garantia
contratual.

22.13.2 Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica
a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacéo oficial.

22.13.3 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor
devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, o débito sera
encaminhado para inscricdo em divida ativa.

22.13.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte
para 0 pagamento da multa, esta deve ser complementada no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacao da
CONTRATANTE.

22.14 O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais
previstas no contrato, podera ser rescindido unilateralmente, por ato
formal da Administracdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos | a
Xl e XVII, da Lei n° 8.666/93.

22.15 Todas as ocorréncias serdo registradas pelo FISCAL DO CONTRATO,
atribuindo graus, de acordo com a Tabela 2.

22.16 O resultado da apuracdo MENSAL da pontuacdo e respectivo percentual
de glosa, quando for o caso, serdo comunicados pelo CEFET/RJ, por
meio de notificacdo formal, a contratada, que tera 05 (cinco) dias uteis, a
partir do recebimento da comunicacdo, para contestar e apresentar sua
defesa.

22.17 O prestador do servico podera apresentar justificativa para a prestacao
do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela
CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
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22.18

22.19

22.20

22.21

22.22

22.23

22.24

22.25

22.26

22.27

ao controle do prestador (por motivo ocorréncia de caso fortuito ou de
forca maior), conforme § 1°, art. 33, da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008.

Caso nao seja aceita a justificativa, o CEFET/RJ realizara a penalidade /
multa, prevista na Tabela 1.

Caso nao haja faturas com vencimento futuro para a efetivacdo da
penalidade / multa, os valores respectivos poderdo ser descontados de
valores pendentes de pagamento pela CONTRATANTE.

A cada 12 (doze) meses, ou seja, a cada prorrogacdo / renovacdo de
contrato o somatorio dos pontos sera zerado.

Em caso da CONTRATADA acumular 20 pontos nos somatérios das
pontuagbes mensais (soma acumulada dos meses), fica facultado a
CONTRATANTE a rescisao unilateral sem 6nus financeiro do contrato.

A fim de n&do haver descontinuidade dos servigos, no caso do item
acima, a CONTRATANTE podera aguardar a efetivacdo de nova
contratacéo para rescindir unilateralmente o contrato.

Os valores das multas poderao ser descontados do pagamento devido a
Contratada, ou da garantia prestada, ou ser recolhido (s) em conta Unica
do Tesouro Nacional, através de GRU, indicada pela Contratante, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir de sua intimacao por oficio,
incidindo, apos esse prazo, atualizagao monetaria, com base no mesmo
indice aplicavel aos créditos da Unido; ou ainda, se for o caso, cobradas
judicialmente.

Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugéo
do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que_poderé dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancgéo
pecuniaria e da declaracéo de impedimento para licitar e contratar com a
Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas, em razdo de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas
guando formuladas por escrito, fundamentadas em fatos reais e
comprovaveis, a critério da autoridade competente, desde que
formuladas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data em que a
licitante tomar ciéncia.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso
de suspenséo de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das
demais cominacdes legais.

No processo de aplicacdo de penalidades € assegurado o direito ao
contraditério e & ampla defesa.

DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

23.1

O IMR é o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases
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23.2

23.3

compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis,
0s niveis esperados de qualidade da prestacédo do servigo e respectivas
adequac0bes de pagamento.

A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento do IMR, conforme as
regras estabelecidas no ANEXO IX deste Termo de Referéncia.

A aplicacéo de descontos com base no INSTRUMENTO DE MEDICAO
DE RESULTADO - IMR - é completamente desvinculada das aplicacdes
de penalidades previstas no item 21 deste Termo de Referéncia.

DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

24.1

24.2

24.3

A fiscalizacdo da prestacdo dos servicos sera exercida por um
representante da CONTRATANTE, devidamente nomeado pelo Diretor
de Gestao Interna, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no
curso da prestacdo dos servicos, de tudo dando ciéncia a
CONTRATADA, como também sustar, recusar, mandar fazer ou
desfazer quaisquer servi¢cos, com ou sem o fornecimento de materiais ou
pecas, que ndo estejam de acordo com as normas, especificacdes e
técnicas usuais.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior. A
ocorréncia de fatos dessa espécie nao implicara em corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

24.2.1 Ser& designado um Fiscal do Contrato e um substituto para o
contrato celebrado.

24.2.2 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo de todos o0s servicos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o0s servicos,
diretamente por Fiscais e substitutos designados.

24.2.3 Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execucdo do contrato e dos respectivos servicos, bem como
dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que
surgirem no curso de sua execucdo, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas
observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.° 8.666/1993 e
suas alteragdes.

S&o atribuicdes do Fiscal do contrato, entre outras:

24.3.1 Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA,
bem como os demais documentos exigidos neste Termo de
Referéncia, verificar o cumprimento do Acordo de Niveis de
Servico, e atestar a realizagcdo dos servicos, para fins de



24.4

24.5

24.6

24.7

24.8

liquidac&o e pagamento.

24.3.2 Ordenar a imediata retirada do local, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, seguida, quando for o caso, da
substituicdo, pela CONTRATADA, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus
empregados que estiver sem uniforme ou crachda, que
embaracar ou dificultar a atuagdo da Fiscalizacdo ou cuja
conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados a
CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico.

24.3.3 Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA
relativos a execucdo do contrato, em especial quanto a
aplicacdo de sancdes, alteracoes, prorrogacdes e rescisdo do
contrato.

24.3.4 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso,
rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito
caimento nos profissionais, ou ainda o0s que estiverem em
desacordo com as especificagdes exigidas.

24.3.5 Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da
CONTRATADA quando nédo houver necessidade de substituicao
de profissional nas ocorréncias de auséncia temporéria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer
natureza.

Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
Fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra
gualquer 6nus para a CONTRATANTE, nédo implicando a atividade de
acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducdo da
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qgualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, desde
gue a CONTRATADA néo tenha promovido as devidas substituicoes,
serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacédo da
sancdo prevista nas alineas “I” e “lII” do subitem 21.4 deste Termo
de Referéncia.

E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizacdo rejeitar quaisquer
servicos quando entender que a sua execucgdo esta fora dos padrbes
técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

A Fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de
trabalho da médo de obra da CONTRATADA, ndo permitindo que as
tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas.

A CONTRATANTE fiscalizar4 o cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a
execucgdo do contrato, exigindo os documentos listados nesse Termo de
Referéncia, bem como outros previstos em norma ou que se entenda
necessarios ao bom andamento dos servicos.
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24.9

24.10

24.11

24.12

24.13

Os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizagdo do contrato
formalmente a CONTRATADA, quer seja por meio do Encarregado Geral
ou diretamente ao Preposto, deverdo ser respondidos em, no maximo,
24 (vinte e quatro) horas.

Caso os esclarecimentos demandados impliguem indagacfes de caréater
técnico, ou qualquer outra hipétese de excecdo, devera ser
encaminhada, justificativa formal, dentro do prazo supracitado, ao
Fiscal do contrato para que este, caso entenda hecessario, informe novo
prazo de atuacdo da CONTRATADA.

As ligacdes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Fiscal do
contrato, apds conferéncia dos ramais instalados nos respectivos postos,
desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido os devidos
ressarcimentos, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo
da aplicacdo da sancéo prevista nas alineas “I” e “lI”, do subitem 21.4
deste Termo de Referéncia.

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal
do contrato e/ou de seu Substituto serdo encaminhadas por escrito a
Diretora de Gestao Interna do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao
e Controladoria-Geral da Unido, em tempo habil para adogdo das
imediatas medidas saneadoras.

Além das disposic¢des elencadas anteriormente, a fiscalizagcdo contratual
afeta a prestacdo dos servicos seguira o disposto no Anexo VIII da IN
SLTI/MP n.° 05/2017.

PLANILHA DE CQMPOSIQAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -
SERVICOS CONTINUOS

251

25.2

25.3

Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se
essencial o0s seguintes esclarecimentos referentes as planilhas
estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas
licitantes e deverao fazer parte da proposta apresentada quando da
elaboragéo de sua formacéo de custos;

O modelo de Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de
Precos esta apresentado no ANEXO V deste Edital, em conformidade
com Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n.° 05, de 26/05/2017, e
alteracOes posteriores.

Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos,
constante no ANEXO V, referente aos postos de servigos estipulados
no ITEM 1.2, foi utilizado os valores abaixo:

FUNCAO SALARIO/ MES
Servente R$ 1.194,00

25.3.1 Deverao ser considerados os custos estimados constantes das



Planilhas de Formac&o de Custos (Anexo VII-D da Instrucdo
Normativa — IN 05 de 26 de maio de 2017, calculados com base
na:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000800/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/05/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO17671/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46215.007390/2018-61
DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2018

25.4 Ocorrendo reajuste de salario da categoria em virtude da formalizacéo

25.5

25.6

25.7

de novo instrumento coletivo, o salario pago aos empregados que
prestam servicos ao CEFET/RJ devera ser reajustado em igual
proporgao.

25.4.1 Os licitantes deverao apresentar, conforme modelo disposto no
ANEXO V - MODELO DE PLANILHA COMPOSICAO E
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, com base na convencio
coletiva de trabalho estipulada acima, ou outra norma coletiva
mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a
gual o licitante esteja obrigado.

25.4.2 Na hipotese de eventual repactuacédo do contrato, somente seréo
considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

25.4.3 Sera permitida a utilizacado de acordo coletivo distinto ao indicado
neste Termo de Referéncia desde que o salario base da categoria
e demais beneficios sejam iguais ou superiores.

25.4.4 Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na
proposta do licitante vencedor.

25.4.5 Ainda que, em acordo ou convencdo coletiva da categoria, haja
previsdo de reajuste escalonado de salarios, o0 CONTRATADO
aplicara aos salarios dos empregados que prestam servigos no
CEFET/RJ os mesmos indices concedidos na repactuagéo
contratual, independentemente da data de admissdo do
empregado nos quadros do CONTRATADO.

O CONTRATADO devera corrigir os salarios, vales transporte, refeicéo e
demais beneficios de cada empregado conforme ocorrerem as
homologagBes dos respectivos acordos ou convengfes coletivas de
trabalho, obedecendo rigorosamente sua data-base, independentemente
da data de concessdao da repactuacao do contrato.

25.5.1 O valor do vale transporte adotado para composicdo de
custo foi R$4,05.

Caso a proposta do licitante apresente salario inferior ao fixado,
estabelecido neste Edital, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da
proposta.

O nao atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a



25.8

25.9

25.10

25.11

25.12

25.13

25.14

recusa em fazé-lo implica a desclassificagcdo da proposta.
O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo
corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro.

Os percentuais do Submadulo 4.1 sdo aqueles definidos por legislacdes
especificas.

Seré desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste
Edital, a que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que
consigne valores excessivos ou manifestamente inexequiveis.

As licitantes deverdo preencher a Planilha em arquivo Excel, PARA
CADA PROFISSIONAL, fazendo constar as memorias de célculo
detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas para a
obtencédo dos valores propostos para 0S encargos, insumos e demais
componentes de composicdo de custos e formacdo de precos dos
postos de servico, a fim de facilitar a andlise por parte da area técnica.
As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar
possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugcdo do
contrato e deverd ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou
revisdes de pregos.

25.13.1 No preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e
Formacdo de Pregos, a LICITANTE devera observar as
orienta¢des/informacdes, referentes aos Acordos, Dissidios ou
Convencgbes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pela
CONTRATANTE.

25.13.2 A inobservancia das orientacdes/informacdes citadas neste e
nos subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos resultara na
desclassificacéo da proposta.

A &rea técnica da CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a
LICITANTE classificada em primeiro lugar, a fim de esclarecer duvidas
acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos
e Formacdo de Pregcos apresentada, sendo que a identificacdo da
inclusdo de informacdes e/ou valores em desconformidade com as
normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (nao
comprovados documentalmente) acarretard a desclassificacao da
proposta.

25.14.1 A inobservéancia do prazo fixado pela CONTRATANTE para a
entrega das respostas e/ou informagbes solicitadas em
eventual diligéncia ou ainda o envio de informacfes ou
documentos considerados insuficientes ou incompletos
ocasionara a desclassificacdo da proposta.

25.14.2 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias
nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da
proposta, a CONTRATANTE podera determinar & LICITANTE
vencedora, mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas



planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracédo do
preco proposto.

25.15 A LICITANTE devera preencher, além da Planilha de Composi¢cédo de
Custos e Formacéao de Precos da Mao de Obra, 0 ANEXO X — MODELO
DE PROPOSTA deste Termo de Referéncia.

25.15.1

25.15.2

25.15.3

25.15.4

25.15.5

A LICITANTE devera encaminhar as Planilhas de
Composicdo de Custos e Formacdo de Precos distintas,
cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias,
as quantidades de postos e as Convencbes Coletivas
respectivas.

A LICITANTE deverd encaminhar, junto com as planilhas,

uma copia dos Acordos. dos Dissidios ou das Convencdes
Coletivas de Trabalho vigentes. afetas a cada categorias.

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas
com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas
e contribuicdes, transporte, alimentacéo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua
composicao.

Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as
condigbes estabelecidas nas Convengbes Coletivas de
Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas

categorias, e indicadas nas propostas de precos.

O vale-transporte devera ser concedido pela LICITANTE
vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n.°
95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario, observadas as demais disposi¢fes insertas nas
Convencbes Coletivas de Trabalho indicadas nas

propostas de precos.

25.16 A LICITANTE vencedora devera arcar com o 0Onus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da

licitac&o,

exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos

do § 1° do art. 57, da Lei n.° 8.666, de 1993.

25.16.1

25.16.2

O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco
afeto a fixacdo dos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo
de vale-transporte.

Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a
LICITANTE vencedora, este serd revertido como lucro durante
a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de
negociagdo para a eventual prorrogacgao contratual.

25.17 O tipo de assisténcia médica e odontolégica ofertado aos profissionais



25.18

25.19

25.20

serd aquele previsto em leis, normativos ou nas Convencgdes Coletivas
de Trabalho_indicadas nas propostas de precos, devendo tais despesas
serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servicos
(Médulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

Na hip6tese em que a lei, 0 normativo ou as Convencdes Coletivas de
Trabalho indicadas nas propostas de precos, forem silentes a respeito
dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou
norma especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente ao
vale alimentacdo, assisténcia médica e odontoldégica e outros, a
LICITANTE dever4 apresentar os documentos comprobatérios e a
memoéria de célculo que serviram de base para a definicdo desses
valores em sua planilha.

25.18.1 A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios citados
neste subitem resultara na desclassificacdo da proposta.

25.18.2 Nao hé& previsao de horas extras, a titulo de prestacdo de
servigos continuos, para quaisquer das categorias previstas
neste Termo de Referéncia.

As propostas deverdo conter indicacdo dos Sindicatos. Acordos e

Convencles Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria
profissional que executara 0s servicos e a respectiva data base e

vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupag¢bes — CBO, segundo
disposto no inc. Il do art. 21 da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n.° 02,
de 30/04/2008.

Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de
Composicao de Custos e Formacgéo de Precos, os valores, percentuais
e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacgéo, FGTS, Seguro Acidente
de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salério e outros).

25.20.1 As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n.°
6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o
momento da formulagcdo de sua proposta, devendo aplicar o
Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ,
definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

25.20.2 A LICITANTE devera preencher o item “Riscos Ambientais do
Trabalho - RAT” da Planilha de Composicdo de Custos e
Formacao de Pregos (Submddulo 4.1) considerando o valor de
seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP
ou outro documento apto a fazé-lo.

25.20.3 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdao n.° 288/2014
— Plenario), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica”
na Planilha de Custos e de Formacdo de Precos, ja que nao
existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de
custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretara a




25.20.4

necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante
diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara
a desclassificacéo da proposta.

Conforme Sumula n.° 254 do TCU, o Imposto de Renda de
Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢cdo Social sobre o Lucro —
CSLL nédo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois
sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a CONTRATADA.

25.21 Na formulacdo de sua proposta, a LICITANTE deveré rvar ain
regime de tributacdo ao qual esta submetida, no tocante a correta

aplicacdo das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acé6rdéao
TCU n.° 2.647/2009 - Plenario), e, se for o caso, se ha incidéncia da Lei
n.° 12.546/2011 e alteracdes, em face da opcéo pelo Regime da CPRB
(Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta).

25.21.1

25.21.2

25.21.3

25.21.4

A LICITANTE devera comprovar, por meio de documentacdo
habil (DCTF, GFIP, EFD etc), a opcdo aos regimes acima
elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do
PIS e da COFINS e da Contribuicdo Social consignadas na
planilha conferem com sua opc¢éo tributaria.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia néo-
cumulativa de PIS e de COFINS n&o serd admitida, em
nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em
vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas
e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicoes.

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-
cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que
representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos
12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,
apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
ContribuicBes), cujos respectivos registros deverdo _ser
remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de
incidéncia ndo- cumulativa em apenas alguns meses do
periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual
médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera
apresentar o calculo considerando apenas 0os meses em que
houve recolhimento.

25.22 A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos
serdo as Convencdes Coletivas de Trabalho do SINDICATO DAS EMP
ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ 34.037.150/0001-
91; E SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO



26

27

JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/000169, indicadas nas propostas de
precos, ou ainda, na auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o
preco praticado no mercado ou apurado em publicacbes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que
documentalmente demonstradas.

COMPOSICAO DE CUSTOS DE MATERIAS DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS
E UNIFORMES

26.1

26.2

26.3

Para elaboracdo da ESTIMATIVA DE CUSTOS MAXIMOS para
MATERIAIS DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES foi
adotado os seguintes parametros:

» Pesquisa de Mercado — Conforme orientacéo da IN n° 3/2017

O licitante devera apresentar valores conforme o modelo disposto nos
anexos: ANEXO II - LISTA DE MATERIAIS DE, ANEXO IIl - LISTA DE
EQUIPAMENTOS e ANEXO VI - LISTA DE UNIFORMES.

A empresa vencedora se compromete a cumprir 0s valores
apresentados em sua proposta no momento do pregdo, durante a
vigéncia de 12(doze) meses do contrato para a Lista de Materiais de
Limpeza, Equipamentos e Uniformes.

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

27.1

27.2

27.3

27.4

O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo precgo ofertado
na proposta da licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo
periodo de 12 (doze) meses.

27.1.1 O preco ofertado j& leva em conta todas e guaisquer despesas

incidentes na execucdo do objeto, tais como tributos, despesas
com vale-transporte, alimentacédo dos funcionarios, entre outras.

Serd admitida a repactuacéo/reajuste dos pregos dos servicos
contratados, no que se refere a mao de obra dos Servicos Continuos,
bem como aos pregos dos Materiais de limpeza e Uniformes desde
gue seja observado o interregno minimo de um ano.

Para a mao de obra dos servicos continugs, o interregno minimo de
1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data
do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do orcamento aquela do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho,_vigente & época da apresentacdo da
proposta.

Para o célculo dos novos valores, utilizar-se-4 a variacdo do indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor (IPCA), mantido pelo Sistema
Nacional de Precos ao Consumidor, acumulado em 12 (doze) meses,



com base na férmula descrita no subitem 26.6.1

27.5 Nas repactuacBes da mao de obra continua, subsequentes a primeira, a
anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo
a dltima repactuacao.

27.6 Os valores referentes aos materiais, equipamentos e uniformes
constantes da, discriminados na proposta da Contratada,
permanecerdo fixos e irreajustaveis por um periodo minimo de 1
(um) ano, para fins de reajuste de prec¢os, contado a partir da data da

proposta da Licitante.

27.6.1 Para o calculo dos novos valores, utilizar-se-a a variacao do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (IPCA), mantido
pelo Sistema Nacional de Pregcos ao Consumidor, acumulado em
12 (doze) meses, com base na seguinte formula:

R=((-10)/lo)xP
Onde:
a) para o primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més do reajuste;
lo = indice relativo ao més da data limite para apresentagéo da proposta;
P = preco atual dos servigos;

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste efetuado;
P = preco dos servigos/produtos atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

27.6.2 Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitagdo formal da
CONTRATADA.

27.6.3 Nos reajustes de materiais, subsequentes ao primeiro, a
anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo ao Ultimo reajuste.

27.7 A CONTRATADA poderd exercer, perante a CONTRATANTE, seu
direito a repactuacao/reajuste:

27.7.1 da data do registro da convengédo ou acordo coletivo que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional (no_caso de

repactuacdo da méo de obra continua);

27.7.2 do dia subsequente ao aniversario de 1 (ano) da proposta da
licitante (no caso de reajuste de materiais e uniformes);

27.7.3 até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo
gue, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de

consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva
repactuacgao/reajuste, ocorrerd a preclusdo de seu direito de
repactuar/reajustar. (Acorddo n.° 1.828/2008 — TCU/Plenario e
IN SLTI n.° 02/2008).
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29

27.8

27.9

27.10

27.11

27.12

27.13

As repactuagdes/reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao
forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto
de preclusdo com o encerramento do contrato.

As repactuacdes/reajustes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacado da planilha de custos
e formacgéo de pregos e do novo acordo, convencgao ou dissidio coletivo,
ou o indice econbmico estipulado, que fundamenta a repactuacéo,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva, o que devera ser comprovado com a cOpia do
documento legal que lhe deu ensejo.

A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para fins de comprovacgao
da variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

Na hipétese em que os valores dos materiais venham a ser fixados, ou
sejam inseridos, futuramente, no acordo, convencao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentagdo da proposta,
passardo a ser observadas as regras de repactuagao previstas nos
subitens 26.1 a 26.7.

O preco ajustado também poderd sofrer correcdo desde que reste
comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea
“d”, doinciso Il, do art. 65, da Lei n.° 8.666/93.

VALOR ESTIMATIVO DO SERVICO

28.1

O orgamento estimado pela Administracdo para a execuc¢do do objeto,
ao longo da vigéncia do contrato (12 meses), composto por um valor
variavel é de R$249.229,20 e foi obtido com base nas Planilhas de
ESTIMATIVA de Custos conforme:

» ANEXO Il - LISTA DE MATERIAIS DE LIMPEZA

» ANEXO Il - LISTA DE EQUIPAMENTOS

» ANEXO IV - LISTA DE UNIFORMES - Conjunto por funcionario

» ANEXO V - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO
DE PRECOS

A classificacdo das propostas serd pelo critério de MENOR PRECO,
representado pelo MENOR VALOR GLOBAL, observado os PRECOS DE
REFERENCIA MAXIMOS DA CONTRATAQAO, constante do QUADRO
RESUMO DO VALOR GLOBAL.

DISPOSICOES FINAIS

20.1

A empresa vencedora devera apresentar as seguintes planilhas:

» ANEXO Il - LISTA DE MATERIAIS DE LIMPEZA,
» ANEXO Il - LISTA DE EQUIPAMENTOS;
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ANEXO IV - LISTA DE UNIFORMES - Conjunto por funcionario;
ANEXO V - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS;

ANEXO VI - TERMO DE VISTORIA;

ou

ANEXO VIl — DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA;

ANEXO VIIl - TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO;

ANEXO X — MODELO DE PROPOSTA;

ANEXO XI — MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL,;

ANEXO XV — RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS.

29.2 Integram o EDITAL N° /2019, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

VVYVYVYYVY

YV VVVVVY

A\

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - LISTA DE MATERIAIS DE LIMPEZA

ANEXO IIl - LISTA DE EQUIPAMENTOS

ANEXO IV — LISTA DE UNIFORMES - Conjunto por funiconario
ANEXO V — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS

ANEXO VI - TERMO DE VISTORIA

ANEXO VII — DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

ANEXO VIIl - TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

ANEXO IX — IMR — INSTRUMENTO MEDICAO RESULTADO
ANEXO X — MODELO DE PROPOSTA

ANEXO XI — MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

ANEXO Xl — MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

ANEXO XlIl — TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL CELEBRADO
ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO
ANEXO XIV — AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA
E DE PAGAMENTO DIRETO

ANEXO XV — RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Rio de Janeiro, de de 20109.

Gerente Administrativo Campus Maria da Graca
Rodrigo Martins de Oliveira
Siape: 2180532



SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

ANEXO Il
LISTA DE MATERIAIS

QUANTIDADES MINIMAS A SEREM FORNECIDAS DOS MATERIAIS

Mensalmente

Item MATERIAL - Entrega Mensal Quantidade
1 | Agua sanitéria - Embalagem de 5 litros 5
2 | Alcool etilico hidratado 46,2°INPM/54°GL- 1 litro 10
3 | Alcool etilico 70%, 1 litro 3
4 | Balde de pléastico, capacidade: 7,5 litros. 5
5 | Cera liquida concentrada incolor, 5 litros 4
6 | Cloro liquido, 5 litros 5
7 | Desinfetante concentrado, Lavanda, 5 litros 4

Detergente concentrado biodegradavel para pisos de banheiros e
8 Al 30
superficies claras. Embalagem de 500 ml
9 |Detergente liquido neutro, 500 ml 30
10 |Esponja de ago fina, pacote com 8 2
11 | Esponja de fibra dupla face com 3 unidades 10
12 | Flanela branca medindo 50 x 50 cm 10
13 |Inseticida em aerosol, sem cheiro, 300ml| 5
14 | Limpador de vidros e acrilicos 500 ml 3
15 | Lustra méveis, 500ml 5
16 | Luva de borracha multiuso Tamanho G 2
17 | Luva de borracha multiuso Tamanho M 2
18 |Luva de borracha multiuso Tamanho P 2
Papel higiénico branco, folha dupla, extra macio, resistente e solivel em
19 |, 10
agua, rolos de 30 metros, pacote com 12 rolos
Papel higiénico branco, roldo medindo 10 cm X 300 metros, Fardo
20 10
contendo 08 Rolos
21 Papel toalha interfolhada com duas dobras, com pelo menos 20 x 20 cm, 30
de boa absorcéo e resisténcia, na cor branca, fardo com 1000 folhas
22 | Pano de chéo grande tamanho min 58 x 80 cm 5
23 | Pano de chao tamanho min 35 x 55 cm 15
24 | Pedra Sanitaria 25g 100
25 | Purificador/Odorizador de ambiente lavanda, com no minimo 300ml 5
26 | Querosene, 1 litro 1
27 | Sabéo de coco em barra, 200g 10




Sabonete liquido neutro, fragrancia erva-doce ou lavanda, embalagem

28 . 5
com 5 litros

29 Saco para lixo, resistente, capacidade 60 litros, embalagem com 50 4
unidades

30 Saco para lixo, resistente, capacidade 100 litros, embalagem com 100 5
unidades

31 Saco para lixo, resistente, capacidade 200 litros, embalagem com 100 1
unidades

32 | Saponaceo cremoso, 300ml

33 | Saponaceo em po, embalagem 500g

34 | Solucédo de limpeza multiuso, 500 ml 10

35 |Vassoura de piacava pequena 40 cm e cabo de 120 cm

36 | Vassoura de pelo pequena 40 cm e cabo de 120 cm

QUANTIDADES MINIMAS A SEREM FORNECIDAS DOS MATERIAIS
Semestralmente
Item MATERIAL — Entrega Semestral Quantidade

1 |Balde plastico com al¢a capacidade 10 litros 5

2 | Balde plastico com alca capacidade 20 litros 5
Conjunto MOP com esfregdo/vassoura e balde de polipropileno com

3 |cesto para remover 0 excesso de agua, cabo em aco inoxidavel, 2
articulavel de 90 cm, pelo menos

4 | Desentupidor de pia 1

5 | Desentupidor de vaso sanitério 5

6 | Escova cerda macia p/ estofado 5

7 | Escova para vaso sanitario Nylon 5
Kit de Limpeza em gel para telas LCD/notebook/tv de no minimo

8 L 20
60ml, com flanela de microfibra

9 |Pade lixo com cabo 5

10 |Removedor de cera 5 litros 4

11 |Rodo de pia, pequeno 2

12 | Rodo grande 40 cm com cabo de 1,20m, pelo menos 6

13 Saco para lixo, transparente, com capacidade de 100 litros. 5
Embalagem tamanho minimo de 75x95 com 100 unidades

14 |Vasculho com cabo tamanho minimo 1,70 cm (limpador de teto) 5

15 |Vassoura de pelo grande 60 cm e cabo de no mimimo 120 cm 5

16 |Vassoura de piagcava grande 60 cm e cabo de 120 cm 5




SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

ANEXO I

LISTA DE EQUIPAMENTOS

Item

EQUIPAMENTO

Quantidade

Enceradeira industrial, 110V

2

Escada em aluminio com, no minimo, 5 degraus

Escada de Aluminio 3 degraus

ArlIWIN

Escada de Aluminio 15 degraus

1
1
1

Extensdo 50 metros, capaz de suportar a carga elétrica da
enceradeira industrial, aspirador de p6 e agua e lavadora de alta
pressao

Aspirador e Extratora profissional 1600 watts, 25 litros, para limpeza
de pisos, carpetes e estofados, que ao mesmo tempo borrifa um
liquido de limpeza no mesmo e suga este liquido de volta junto com
a sujeita localizada no material.

Deve cumprir todas estas 3 funcdes: borrifa e aspira, somente aspira
e somente borrifa.

Mangueira 3/4" com esguicho 50 metros
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ANEXO IV

LISTA DE UNIFORMES - Conjunto por funcionario

QUANTIDADE
Item UNIFORMES QUANTIDADE ANUAL
Jaqueta em Nylon resinado, impermeavel, forro
1 matelassé, ziper coberto, recorte lateral, punho 1 (uma) peca 1
com elastico, com insignia da prestadora de por ANO
servico estampada
5 Calca comprida confeccionada em tecido brim, na | 2 (duas) pecas 4
cor da camisa por semestre
Camisa confeccionada em tecido de malha (100% 4 (quatro)
3 |algodéo), fechada, mangas curtas, insignia da pecas por 8
prestadora de servico estampada na camisa semestre
4 | Kit 5 Pares de Meia em algodao, tipo soquete 1 (umy) kit por 2
semestre
5 |Calgado de borracha, tipo galocha 1 (um) par por 2
semestre
6 Calcado em lona, solado de borracha, com 1 (um) par por >
cadarco, branco, preto ou na cor do uniforme semestre
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA

FONSECA

ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 23063.000926/2019-87

Licitacdo N° 12/2019

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A | Data da apresentacdo da proposta
B | Municipio/UF
C | Ano do acordo, convencao ou dissidio coletivo
D | Numero de Meses de execucédo Contratual
M&o de obra vinculada a execucéo

1 |Tipo de servico: Limpeza Interna
2 | Salario normativo da categoria profissional

3 | Categoria profissional:

4 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

5 | Data base da categoria

1 MODULO 1 - Composicdo da Remuneragio % Valor (R$)

A | Salario ( Piso salarial - acordo coletivo)

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D | Adicional noturno

E | Hora noturna adicional

F | Adicional de Hora Extra

G |Intervalo Intrajornada

H | Outros (especificar)

Total de Remuneracéo
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submoddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % R$

A |13°salario 8,33%

B | Adicional de Férias 2,78%

Subtotal 11,11%
C | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° salério + adic.férias 36,80%

Total (2.1):




Submoédulo 2.2 - Encargos Preyide_zngiérios (GPS), FGTS e % RS
outras contribuicdes
A |INSS 20,00%
B | Salario Educacgédo 2,50%
C |SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total (2.2): 36,80%

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte {(valor gasto ida/volta x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)}

Auxilio AIimentagéo {(valor estipulado acordo x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)}

Assisténcia Médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de Vida, invalidez e funeral

mim|g0O|w

Outros (beneficio social familiar)

Total de Beneficios mensais e diarios

*Foi adotado o valor de R$ 4,05 para VALE TRANSPORTE, conforme valor

vigente em fevereiro de 2019 no municipio de Rio de Janeiro.

Moédulo 3 - Provisdo para rescisao

3 - Provisao para Rescisao % R$
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00%
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio
C |indenizado 0,20%
D | Aviso prévio trabalhado 1,94%
E |Incidéncia do total 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 36,80%
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio

F |trabalhado 4,00%

Total (3):

Mdédulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente
Auséncias Legais % R$

A | Férias 8,33%
B | Auséncias legais 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D | Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%
E | Afastamento maternidade 0,65%
F | Outros (especificar) 0,00%

Subtotal (4.5) 10,69%
G | Inciéncia do total 2.2 sobre subtotal 4.1 36,80%

Total (4.5):




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos (Valores mensais por empregado)

Valor (R$)

A | Uniformes

B | Materiais - entrega mensal

C | Equipamentos

D | Materiais - entrega semestral

Total de Insumos Diversos
Quadro Resumo - Encargos sociais e trabalhistas
Quadro resumo Valor (R$)

1 | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

2 | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 | Médulo 3 - Provis&o para rescisio

4 | Mébdulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente

5 | Mddulo 5 - Insumos Diversos

6 | Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A | Custos Indiretos

B |Lucro

C | Tributos
C.1|PIS 0,65%
C.2 | COFINS 3,00%
C.3|1SS (5% - Rio de Janeiro) 5,00%
C.4 | Outros Tributos (especificar)

Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) R$

A | Mdbdulo 1 - Composicdo da Remuneracao

B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

C | Modulo 3 - Provisdo para rescisao

D | Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente

E | Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D)
F | Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado




QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DO SERVICO

Servico | Valor proposto | Quantidade de empregados | Valor proposto | Quantidade | Valor total

p/empregado por posto p/posto postos do Servico

QUADRO-DEMONSTRATIVO-VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricéo R$

Valor proposto por unidade de medida (por tipo de servigo)

Valor mensal do servico

NuUmero de meses de contrato

O 0|®m|(>

Valor global da Proposta
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FONSECA

ANEXO VI
TERMO DE VISTORIA

() 12 Via Empresa vistoriante

TERMO DE VISTORIA ( ) 22 Via Unidade vistoriada

( ) 32 Via Diviséo de Licitacdes e Contratos

Atestamos, para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n° 12/2019, que a

Empresa , CNPJ
ne , telefone ( ) , e-mail
por meio do Sr(a). , Cargo

e CPF n° , Vistoriou as dependéncias

do Campus Maria da Graca do CEFET/RJ, situado na Rua Miguel Angelo, n°® 96 —
Maria da Graca - Rio de Janeiro/RJ, local onde devera ser prestado o servigos
continuos, com dedicacédo exclusiva de méao de obra, de limpeza, conservacao e
higienizacdo de areas internas e externas com fornecimento de méo de obra,
uniformes, equipamentos, utensilios, equipamentos de protecao individual e
materiais de consumo destinados a limpeza das instalacdes prediais do Campus
Maria da Graca do CEFET/RJ, tomando conhecimento de todas as informacgfes e
condigBes para o cumprimento das obrigagdes do objeto da Licitagdo.

Declaramos ter tomado conhecimento de todas as informagfes e condigbes para o
devido cumprimento do objeto da licitagdo em pauta, bem como estar completamente
de acordo com todas as exigéncias do Edital e seus anexos, que o integram,
independentemente de transcri¢ao.

Declaramos, ainda, ter vistoriado, por meio do Responsavel Técnico da empresa,
acima identificado, todos os locais onde serdo executados 0s servicos objeto da
licitacdo em aprec¢o, tomando plena ciéncia das condi¢cdes e graus de dificuldade
existentes.

Rio de Janeiro, de de 2019.

[Assinatura e carimbo do servidor responsavel]
Campus Maria da Graca do CEFET/RJ

[Responséavel da Empresa pela Vistoria acima identificado

OBS.: Esta declaragédo deverd ser entregue junto com os demais documentos relativos



a habilitacéao.
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_ ANEXO VI
DECLARACAOQO DE DISPENSA DE VISTORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23063.000926/2019-87
Pregado N° 12/2019

A empresa , CNPJ Ne . . / - ,
por intermédio do (a) Senhor (a) , indicado
expressamente como seu representante, declara ter conhecimento do espaco fisico,
local de prestacdo de servigos continuos, com dedicacdo exclusiva de méo de
obra, de limpeza, conservacado e higienizagcdo de areas internas e externas com
fornecimento de mé&o de obra, uniformes, equipamentos, utensilios,
equipamentos de protecdo individual e materiais de consumo destinados a
limpeza das instalagfes prediais do Campus Maria da Graga do CEFET/RJ,
dispensando a necessidade da vistoria in loco prevista no Edital de Pregédo n°
12/20109.

Declara, ainda, que se responsabiliza pela citada dispensa e por situacdes
supervenientes.

Reafirmamos que nos fora dado, mediante clausula expressa do Edital, acesso as
instalagbes fisicas do Campus Maria da Graca do CEFET/RJ, local onde sera
executado o servigo, porém a dispensamos por julgarmos suficientes as informagdes
prestadas no Instrumento Convocatério e, em especial, no Termo de Referéncia.

LOCAL , de de 2019.

(signatério titular da empresa)
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ANEXO VIl
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Contrato n°
Objeto:

Por meio deste instrumento, a [ nome da empresa ] nomeia e constitui seu(sua)
preposto(a) o(a) Sr.(a) [ nome do preposto], carteira de identidade n°...........................

expedida pelo(@) .......ccooevveeeeeiiiiiinnn. , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas F|S|cas
(CPF) SOb 0 N ..eviiiiiiiiiiiiieeeeee , COM €NUEIECO A ..oovviuiviiieiiiiiee et
telefone de contato [DDD-XXXXXXXX] E [DDD — XXXX-XXXX} e e- mall
................................................. , qualificado profissionalmente como

......................................................................................................... para exercer a
representacéo legal junto ao CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA, inscrito no CNPJ sob o n° 42.441.758/0001-05, com
poderes para receber oficios, representar a contratada em reunides e assinar
respectivas atas, obrigando a contratada nos termos dela constantes, receber
solicitacbes e orientagbes para o cumprimento do contrato, notificagbes de
descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocagéo ou tomada
de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham
ou nédo abertura de processo administrativo ou prazo para a contratada responder ou
tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem a
finalidade especifica desta nomeacdo, que é a conducdo do contrato acima
identificado.

[ Municipio ], ...... de .o, de 20109.

...(nome da empresa)...
...(nome do representante legal)
...(qualidade do representante legal — sdcio-gerente, diretor, procurador...) (confirmar
poderes no estatuto social ou procuragao)...

...(nome do preposto)...
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ANEXO IX

IMR — INSTRUMENTO MEDIGAO RESULTADO

INDICADOR N° 01

ATENDIMENTO DA ROTINA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir a execugdo de todas as rotinas de limpeza

Meta a cumprir

Conforme Termo de Referéncia — Item 8 - Descri¢cdo dos Servigos

Instrumento de medicdo

Relatdrios, comprovando execugéo de acordo com as Rotinas

Forma de
acompanhamento

Pelo fiscal do Contrato

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Cada rotina descrita no Termo de Referéncia que nao for cumprida
recebera pontuagdo conforme segue:

Rotina diaria — 1 ponto

Rotina semanal — 3 pontos

Rotina mensal — 5 pontos

Rotina trimestral — 7 pontos

Rotina semestral — 10 pontos

Somatério dos itens ndo cumpridos = Y

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

0 <Y <5 pontos : 100% do valor da fatura mensal;
5 pontos <Y < 10 : 95% do valor da fatura mensal;
Y > 10 : 90% do valor da fatura mensal.

Sancfes Adicionais

Em caso de reincidéncia para 5 <Y £10: multa de 5% sobre a Nota
Fiscal + faixa de ajuste pertinente;

Para Y > 10: multa de 10% sobre a Nota Fiscal + faixa de ajuste
pertinente + rescisdo contratual.

Observacdes

1. Caso haja impedimentos na realizacdo das rotinas de limpeza, o
fiscal do contrato devera ser comunicado imediatamente visando a
normalizacdo dos servigos e a ndo incidéncia de ajustes ou sangoes.

2. Todas as ocorréncias deverao estar registradas a fim de que estes
sejam validados pelo fiscal do contrato e mensurados os resultados
para atesto e autorizacdo dos pagamentos.

3. Rotinas a serem consideradas: diarias, semanais, quinzenais,

mensais, semestrais e anuais.
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ANEXO X
MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

Razé&o Social
Endereco
UF:

CEP:
Telefone
E-mail

Quantidade| Preco |Precos Global

Iltem Descricdo da Contratagdo do Servigo / Meses Mensal / Anual

Contratacdo de empresa especializada, para prestagéo
de servi¢cos continuos, com dedicacao exclusiva de
mé&o de obra, de limpeza, conservacdo e
higienizacdo de é&reas internas e externas com
fornecimento de m&o de obra, uniformes,
equipamentos, utensilios, equipamentos de
1 |protecdo individual e materiais de consumo| 12 meses
destinados a limpeza das instalagc8es prediais do
Campus Maria da Graca do CEFET/RJ, que se
localiza na Rua Miguel Angelo, n°® 96 — Maria da Graca
— Rio de Janeiro/RJ

\Vigéncia: 12 meses

Valor Total Anual

QUANTIDADE DE PESSOAL
FUN(;AO QUANTIDADE
Servente 5
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PREGAO ELETRONICO N°_12/2019
PROPONENTE:

ENDERECO:
CNPJ:
FONE/FAX:(0xx)

Declaro, sob as penas da Lei n° 6.938/1981, na qualidade de proponente do
procedimento licitatério, sob a modalidade Pregado Eletrénico N° 12/2019, instaurado
pelo CEFET-RJ, que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e
sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protegdo do meio
ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaracbes e certiddes
pertinentes dos 6rgdos competentes e da obrigatoriedade do cumprimento, no que
couber, ao que estabelece o art. 4° do Decreto n° 7746/2012, alterado pelo Decreto n°
9.178/2017, e ao que estabelece o0 art. 6° e seus incisos, da Instrugdo Normativa n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MPOG).

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagdo do registro no Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais caso minha empresa exerca uma das atividades constantes no Anexo | da
Instrucdo Normativa IBAMA n° 06, de 15 de marco de 2013.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

de de 2019.

Nome:
RG/CPF:
Cargo
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ANEXO XII

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO B
COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° __ /2018, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CENTRO FEDERAL
DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW
DA FONSECA - CEFET/RJ E A EMPRESA .......

A Unido, por intermédio do Centro Federal de Educacado Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca — CEFET/RJ, com sede na Av. Maracand, 229 - Maracand, na cidade do Rio de
Janeiro/Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n° 42.441.758/0001-05, neste
ato representado pelo DiretorGeral, Carlos Henrique Figueiredo Alves, nomeado pela
Portaria n° 812, de 22 de junho de 2011, publicada no DOU de 24 de junho de 2011,
inscrito no CPF n°® 664.099.777-00, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 04.545.044-
2, doravante denominada CONTRATANTE, € 0(2) ....cccccccvvvvvrvrenvrnnnn. inscrito(a) no
CNPJ/IMF sob 0 nN° .viiiiiiiiiiieeiiens , sediado(@a) Na ..cccccoceeiiiiiis , em
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Y G ) I , portador(a) da Carteira de ldentidade n° ................ , expedida pela
(o) IETTTPTR , €@ CPF MO ., , tendo em vista o0 que consta no Processo n°
23063.000926/2019-87 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de
1997 e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°® 12/2019, mediante as
clausulas e condi¢cbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada,
para prestagdo de servigos continuos, com dedicacdo exclusiva de mé&o de
obra, de limpeza, conservacéo e higienizacdo de &reas internas e externas
com fornecimento de mé&o de obra, uniformes, equipamentos, utensilios,
equipamentos de prote¢do individual e materiais de consumo destinados a
limpeza das instalacdes prediais do Campus Maria da Graga do CEFET/RJ,
que se localiza na Rua Miguel Angelo, n°® 96 — Maria da Graca — Rio de Janeiro/RJ,
qgue sera prestado nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no
predmbulo e & proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital,
com inicio na data de ... oo oo e encerramento em



........... l........d.........., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada,;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato,
com informacbes de que o0s servicos tenham sido prestados
regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizagédo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.6. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogacao dentro do prazo estipulado pelo contratante;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de
habilitag&o.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. Valor mensal da contratacao € de R$.......... (.....), perfazendo o valor total
de R$....... (....).

3.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4.  CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em
dotacdo orcamentaria propria, prevista no or¢camento da Unido, para o
exercicio de 20...., na classificagédo abaixo:

Gestéao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele



5.2.

referentes encontram-se definidos no Edital e no Anexo X| da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
méaximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato,
0 percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacado, a ser incluido por ocasido da formulacdo do Termo Aditivo,
nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6.  CLAUSULA SEXTA- REPACTUACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Visando a adequacgéo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271,
de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

6.3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de pre¢os do mercado: a
partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

6.3.3. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo
publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

Nas repactuagcfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data
da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao- de- obra da



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, caso nédo haja prorrogagao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sO podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacado da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de pregcos do
mercado;

6.7.3. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagdo legal ou normativa, para 0S insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de pregcos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).

Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao
tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca de instrumento legal, sentengca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cfes contidas em acordos e
convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico, setorial ou
geral que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos
custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos da Contratada, sem prejuizo das



6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

verificagOes abaixo mencionadas:
6.13.1.0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.13.2.As particularidades do contrato em vigéncia,
6.13.3.A nova planilha com variacéo dos custos apresentados;

6.13.4.Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos alegada pela CONTRATADA.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.15.1.A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.15.2.Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuacodes futuras; ou

6.15.3.Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
guando a repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em
que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficarA suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir 0os atos ou apresentar a documentacdo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos
custos.

As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento)
em relagcédo ao valor contratado, como condi¢cdo para a repactuacdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.



10.

11.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ ...
(cevvrmrrrmnerennnennen, ), na modalidade de ..........ccccceevvvrinnnnnns , o prazo de 10
(dez) dias, observadas as condicdes previstas no Edital, com validade de
90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagdo , observados 0s requisitos previstos no item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagéo de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2°,
V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacao que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nao comprovagao:

7.3.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias, ou

7.3.2. Da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo
de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugcdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sé&o aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sanc¢des relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipoteses
previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.



12.

13.

14.

15.

16.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre gue possivel, serd precedido:

11.4.1.Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2.Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3.Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1.Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagéo financeira,;

12.1.2.Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05,
de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposic¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢Bes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbirda & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de
1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO



16.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro - Justica Federal,
para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
55, §2° da Lei n° 8.666/93.

16.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi
lavrado em duas vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem,
vai assinado pelos contraentes.

Rio de Janeiro, .......... D de 2019.

Carlos Henrique Figueiredo Alves
Diretor-Geral do CEFET/RJ

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF: ASS.

CPF: ASS.




SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

ANEXO Xl

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL CELEBRADO ENTRE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO
Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regiéo,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagédo laboral n&o
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagcdo e
mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagédo de trabalho de
natureza estatutéria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto
legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locacdo de méao-de-obra terceirizada,

CONSIDERANDO que a administracéo publica esta inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situag&o fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar
a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV
da Constituicdo Federal);



CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas
do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia
gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos
requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada
por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 90?2 sesséo, da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho, em junho de
2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de

cooperativas de mao-de-obra, para a prestacédo de servi¢os ligados as suas atividades-

fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de

subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,

constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagcdo dos servigcos

terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servigos de conservacéo;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepgao;

e) Servigos de copeiragem;

f)  Servigos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i)  Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j)  Servicos de auxiliar de escrit6rio;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

[) Servigos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitacéo;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao
licitante;

p) Servicos de ascensorista;

g) Servicos de enfermagem; e

r) Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicagéo e
acordos prévios, ampliar o rol de servi¢os elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou
vérias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que



ndo detenham qualquer meio de producéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde
que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da
Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os
associados.

Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacédo de mé&o-de-obra) de trabalhadores
a Orgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar 0s servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo
de conciliacdo e sua homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacado de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condi¢cdo de empregadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢cao
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cfes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestagao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,

respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacbes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgéos
integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacgédo e Controle das
Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.



DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a
homologac¢édo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagédo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO XIV
AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (A
SER PREENCHIDO NO MOMENTO DA ASSINATURA DO CONTRATO)
(arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008)

CONTRATO N°

(razdo social da empresa) , com sede na

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu

representante legal, ___ (nome) | (cargo) , portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o

CEFET/RJ, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de

30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do

Planejamento, Or¢camento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do

Pregéo n. 12/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
gualguer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o artigo 19-
A, inciso V, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que o CEFET/RJ podera realizar o provisionamento dos valores para o pagamento de
férias, 13° salério e rescisédo contratual dos trabalhadores alocados na execucgdo do
contrato a serem depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar 0 nome da empresa) junto a
instituicdo bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo
prévia do CEFET/RJ, que também ter4 permanente autorizacdo para acessar e
conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencgdo da titular da conta.

3) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execug&o do contrato, observada a legislagéo especifica, e
conforme o artigo 19-A, inciso Il, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

4) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA néao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o
encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(municipio) , em de de 2019
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ANEXO XV

RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Ao Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Senhor Pregoeiro e Equipe de Apoio

(em papel timbrado da empresa)

Eu, [ nome completo sem abreviatura ], [ Cargo ], da empresa [ Razdo Social da Empresa ], inscrita sob o CNP n® [ CNPJ
emissor _da fatura/nota fiscal] venho, conforme relacdo anexa e em atendimento do que determina o edital do Pregdo Eletrénico 12/2019

detalhar o rol de todas obrigacdes assumidas e em vigéncia com empresas publicas ou privadas/6rgdos da Administracdo publica e declaro

estar ciente de que essas informacdes estdo sujeitas a verificagdo por parte do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca para a finalidade para a qual se apresenta.

CONTRATANTE

TELEFONE

E-MAIL

N. DO
CONTRATO

OBJETO

LOCAL
DA OBRA
/ISERVICO

DATA DE
INiCIO

PRAZO DE
EXECUCAO

VALOR DA
OBRA/SERVICO

%
EXECUTADO

%A
EXECUTAR

SITUACAO
ATUAL

Local, data, assinatura e identificacéo do responsavel pela empresa.




